CARRERA JUDICIAL - Regulacion legal / INGRESO EN CARGOS DE
CARRERA JUDICIAL - Etapas / CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
Facultad reglamentaria en materia de carrera judicial / CARRERA JUDICIAL -
Facultad de reglamentacion del Consejo Superior de la Judicatura

De acuerdo con el articulo 162 de la Ley 270 de 1996 el sistema de ingreso a los
cargos de carrera para funcionarios judiciales comprende las etapas ya sefialadas
de: concurso de méritos, conformacion del Registro Nacional de Elegibles,
elaboracion de listas de candidatos, nombramiento y confirmacion. En la misma
norma se dispone que corresponde a la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, reglamentar, de acuerdo con la ley, la forma, clase, contenido,
alcances y los demas aspectos de cada una de las etapas, de manera que se
garantice la publicidad y contradiccion de las decisiones.

FUENTE FORMAL: CONSTITUCION POLITICA — ARTICULO 125 / DECRETO
1660 DE 1978 / DECRETO 52 DE 1887 / LEY 270 DE 1996 / LEY 270 DE 1996 —
ARTICULO 162

CONCURSO DE MERITOS EN LA RAMA JUDICIAL - Finalidad / CONCURSO
DE MERITOS EN LA RAMA JUDICAL - Etapa de Seleccién. Finalidad /
CONCURSO DE MERITOS EN LA RAMA JUDICAL - Etapa de Clasificacion.
Finalidad.

Segun el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, el concurso de méritos es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluaciéon de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a
ocupar cargos en la carrera judicial se determina la inclusion en el Registro de
Elegibles y se fija su ubicacién en el mismo. Las etapas del concurso de méritos
para acceder a la Rama Judicial y el curso de formacién judicial como parte de él,
se encuentran regulados en los articulos 164 [4] y 168 de la citada Ley 270 de
1996. De conformidad con el numeral 4. del articulo 164 mencionado, todo
concurso de méritos esta dividido en dos etapas: una etapa de selecciéon, cuya
finalidad es conformar la lista de elegibles, durante la cual se realiza “un conjunto
de pruebas que, con sentido eliminatorio, sefale y reglamente la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura”, y una etapa de clasificacion,
qgue tiene por objeto establecer el orden de registro “segun el mérito de cada
concursante elegible, asignandole a cada uno un lugar dentro del registro para
cada clase de cargo y de especialidad”.

FUENTE FORMAL: LEY 270 DE 1996 - ARTICULO 164

CURSO DE FORMACION JUDICIAL PARA FUNCIONARIOS JUDICIALES — No
puede ser el Unico factor de clasificacion en la lista de elegibles

Se ha dicho enfaticamente, que el curso de formacioén judicial no puede constituir el
“factor Unico” de clasificacién en el registro de elegibles, pues permitirlo, contraria el
articulo 164 de la Ley 270 de 1996, en la medida en que dicha disposicion tiene en
cuenta varios aspectos dentro del concurso de méritos, “muchos de los cuales no
serian considerados si el curso fuera el Unico factor de clasificacion...”.

FUENTE FORMAL: LEY 270 DE 1996 - ARTICULO 164

NOTA DE RELATORIA: Sobre que el curso de formacion judicial no puede ser el
Unico factor para de clasificacion en la lista de elegibles, Consejo de Estado,



Seccion Segunda, sentencia de 9 de diciembre de 2004, Rad 2183-04, MP .Ana
Margarita Olaya Forero.

CURSO DE FORMACION JUDICIAL PARA FUNCIONARIOS JUDICIALES -
Factor de clasificacion en la lista de elegibles

El Acuerdo PSAA08-4528 de 2008 , ubica al curso de formacion judicial en la etapa
de seleccion del concurso, lo que resulta adecuado al ordenamiento juridico, y a su
vez, lo ubica como factor de clasificacion, que comprende junto con los demas
enunciados en el numeral 5.2. del articulo TERCERO, los aspectos que se adecuan
a los criterios y factores que la ley estatutaria menciona en el inciso primero del
articulo 164 para fijar la ubicacion de los aspirantes. El curso no solo le ofrece al
aspirante una formacion profesional y cientifica, sino que a su vez le permitira
demostrar su mejor aptitud y destreza para el ejercicio de la funcion judicial dentro de
parametros de una sana competencia para lograr el mejor posicionamiento en la lista
de elegibles, lo cual redundara en beneficio de la administracion de justicia, pues
como lo ha afirmado la Corte Constitucional, el nombramiento debera recaer sobre el
candidato que encabece la lista de elegibles, es decir, aquel que obtenga el mayor
puntaje en el concurso de méritos, puntaje en el que se podra tomar en cuenta el
resultado individual de las pruebas que se practiquen en el respectivo curso de
formacion judicial.

NORMA DEMANDADA: ACUERDO PSAA08-4528 DE 2008 (4 de febrero de 2008)

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA ARTICULO TERCERO NUMERAL 5.2
(NO NULO)

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA
Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE
Bogota, D.C., veinte (20) de mayo de dos mil diez (2010).-
Radicacion numero: 11001-03-25-000-2008-00020-00(0547-08)

Actor: LUIS CARLOS ALZATE RIOS Y OTROS

AUTORIDADES NACIONALES

Llegado el momento de decidir y no observando causal de nulidad que invalide la
actuacion, procede la Sala a dictar sentencia en el asunto de la referencia.

ANTECEDENTES



Luis Carlos Alzate Rios, Alejandro Londofio Jaramillo e Ivan Mauricio Fernandez
Arbelaéz, en ejercicio de la accion consagrada en el articulo 84 del Cddigo
Contencioso Administrativo, demandan la nulidad del articulo tercero, numeral 5.2,
del Acuerdo PSAA08-4528 de 4 de febrero de 2008, expedido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se adelanta
el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision de los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial’, en los apartes que se resaltan y

subrayan a continuacion:

“ARTICULO TERCERO.- El concurso es publico y abierto. La
convocatoria es norma obligatoria y reguladora de este proceso de
seleccién, por tanto, es de obligatorio cumplimiento tanto para los
participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las
condiciones y términos sefialados en el presente Acuerdo.

(...)
5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y
Clasificatoria.

(-

5.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los factores i) Prueba de conocimiento y aptitudes, ii)
Curso de formacion judicial, iii) Experiencia adicional y docencia iv)

Capacitacion adicional, v) Entrevista y, vi) publicaciones.

La puntuacion se realizara asi:

.)

II) Curso de Formacion Judicial. Hasta 200 puntos

A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il
de la etapa de seleccion — Curso _de Formacion Judicial, esto es,
quienes hayan obtenido entre 800 y 1000 puntos, se les aplicara una
escala de calificacion entre 100 v 200 puntos.”.

La parte actora en el acapite de hechos de la demanda indicd, que el 4 de febrero de
2008 la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura expidié el Acuerdo
No. PSAA08-4528 por medio del cual se adelantd el proceso de seleccion y
convocatoria al concurso de méritos para la provision de los cargos de Funcionarios

de la Rama Judicial, acto administrativo de caracter general.



Dicho acto fue publicado en la Gaceta de la Judicatura, afio XV-Vol. XV

Extraordinaria No. 08 de la misma fecha de expedicion.

En el articulo tercero, numeral 5, subnumeral 5.2, “ll) Curso de Formacién Judicial”
del Acuerdo en mencion, se dispuso, que el concursante que haya superado
satisfactoriamente la fase Il de la etapa de seleccion, es decir, el Curso de
Formacion Judicial, se les asignard una escala de calificacion entre 100 y 200

puntos.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

En la demanda se citan como normas vulneradas las siguientes disposiciones:

De la Constitucion Politica, los articulos 2, 4, 6, 256 numeral 1y 257 numeral 3.
De la Ley 270 de 1996, los articulos 164 y 168.

El concepto de violacién lo desarroll6 la parte actora de la siguiente manera:

1.- El acto administrativo es ilegal por infringir las normas en que debia

fundarse

Sostuvo, que el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, regula lo concerniente a los
concursos de méritos para el ingreso a la carrera judicial. En este sentido, manifesto,
que los mencionados concursos estan integrados por dos etapas sucesivas de

seleccion y clasificacion.

De manera puntual, afirma que la etapa de seleccion tiene por objeto escoger a los
aspirantes que integraran el registro de elegibles razon por la cual, goza del caracter
eliminatorio, a diferencia de la etapa de clasificacion la cual tiene por finalidad
establecer el orden que deben ocupar los concursantes dentro del registro de

elegibles al superar la etapa clasificatoria.

Indica, que el paragrafo 1 del articulo citado, establece que la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura reglamentard de manera general el contenido y
los procedimientos de cada una de las etapas, y sefialara los puntajes

correspondientes a las diferentes pruebas que conforman la primera.



Sefiala, que el articulo 168 de la Ley 270 de 1996 le atribuye al curso de formacion
judicial dos clases de efectos: el eliminatorio, en cuanto hace parte de la etapa de
seleccidon del concurso de méritos, y recibe el nombre de curso-concurso; y el de
constituir requisito previo para ingresar a la funcion judicial, caso en el cual no hace

parte del concurso de méritos.

Manifiesta que, de una interpretacion sistematica de los articulos 164 y 168 de la Ley
270 de 1996, el curso de formacion judicial hace parte de la etapa de seleccion, esto
es, tiene por finalidad seleccionar a quienes ingresaran a la etapa clasificatoria por lo

gue los efectos que se le atribuyen son eliminatorios y no clasificatorios.

Sostuvo, que esta Corporacién, a través de su Secciébn Segunda, mediante
providencias de 11 de mayo de 2006, proferidas dentro de los expedientes radicados
bajo los nimeros 11001-03-25-000-2004-00136-01 (2182-04) y 11001-03-25-000-
2004-00144-01 (2491-04), preciso6, que el curso de formacion judicial no determina la
clasificacion en el registro de elegibles, y que al conferirle al resultado del curso el
caracter de clasificatorio en el registro, se estarian desconociendo factores como la
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes,
aspectos gue al tenor de lo previsto en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 deben

ser evaluados en los concursos de meéritos en la carrera judicial.

Concluyé que de acuerdo con la linea jurisprudencial del Consejo de Estado, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura puede incluir el curso de
formacién judicial dentro de la etapa de seleccion, con fines eliminatorios, pero no en
la etapa clasificatoria, toda vez que, ello conlleva una clara vulneracion de las

normas superiores en que debe fundarse el acto administrativo acusado.

2.- Acto expedido por organismo incompetente

Se argumenta en la demanda, que la facultad reglamentaria del Consejo Superior de
la Judicatura en materia de carrera judicial, es limitada segun lo previsto en los
articulos 4, 6, 256-1 y 257-3 de la Constitucion Politica, y por tanto, dicho organismo
carece de competencia para expedir el acto administrativo demandado en cuanto
que, con el mismo, se estan modificando las condiciones establecidas en la Ley 270

de 1996 con relacion al ingreso a la carrera judicial.

De la solicitud de suspension provisional



El Despacho que sustancia la presente causa mediante auto de 26 de junio de 2008
nego la suspension provisional de las expresiones “ii) Curso de formacion judicial”,
“Hasta 200 puntos” y “se les aplicard una escala de calificaciéon entre 100 y 200
puntos”, contenida en el articulo tercero, numeral 5, subnumeral 5.2) Il) del Acuerdo
PSAA08-4528 de 4 de febrero de 2008 (fl. 19 a 25).

En esa oportunidad se consider6 que, a primera vista no era posible determinar que
las expresiones acusadas por los demandantes contrariaban el articulo 168 de la Ley
270 de 1996, por cuanto la norma citada establece que el curso concurso puede
realizarse como parte del proceso de seleccion, lo cual en principio tiene una

connotacion facultativa para el Consejo Superior de la Judicatura.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

La Nacién, Rama Judicial, Consejo Superior de la Judicatura, Sala Administrativa,
acudio al proceso por conducto de apoderada legalmente constituida,
oponiéndose a la prosperidad de las pretensiones de la demanda, con las

siguientes razones (fls. 33 a 52):

Sefiala en primer lugar que, de acuerdo con lo previsto en la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia, dentro de los concursos de méritos para ingresar a la
Carrera Judicial, la convocatoria es norma obligatoria que regula todo el proceso de
seleccion mediante el sistema de méritos. De tal manera que, segun se aduce, al
sefalar la administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas de

obligatorio cumplimiento para las partes.

Precisa que, el demandante considera de manera equivoca, que de acuerdo con las
reglas establecidas en el Acuerdo No. 4528 de 2008, el curso de formacion judicial

fue previsto como el Unico requisito para la clasificacion en el registro de elegibles.

Sobre el particular explica, que de conformidad con las etapas definidas en el
Acuerdo 4528 de 2008, el curso de formacion judicial se incluyé en la etapa de
seleccidn, con caracter eliminatorio, y que ademas, conforme el articulo 3°., numeral
5, subnumeral 5.1., el curso de formacion judicial, junto con los demas factores que
deben tenerse en cuenta en la etapa clasificatoria, define la ubicacion del
participante dentro del respectivo registro de elegibles.



Sefiala que los precedentes judiciales que cita la parte actora no son aplicables al
caso concreto, en la medida en que las convocatorias a las que se referian los actos
administrativos demandados en dichos procesos, incluyeron el curso de formacion
judicial como Unico factor para la conformacion del registro de elegibles, situacion
qgue en el Acuerdo 4528 de 2008 no se concibid, toda vez que, en esta oportunidad
el curso adquiere un caréacter diferente tanto de eliminacion en la etapa de seleccion,
como de consolidacion con los demas factores de la etapa clasificatoria, para
conformar un todo o un Unico puntaje que permitira conformar el registro de

elegibles.

Considera, que no le asiste razén al demandante al considerar vulnerados los
articulos 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, puesto que, por el contrario, el Acuerdo
4528 de 2008, desarrolla lo alli dispuesto y en especial, precisa el contenido,
procedimiento y puntajes que corresponden tanto a la etapa de seleccién como a la
clasificatoria del registro.

Precisa que, una interpretacion sistematica de la Ley 270 de 1996, en concordancia
con lo previsto en los articulos 53, 54 y 125 de la C.P., permite concluir que la
carrera judicial debe ser un instrumento que contribuya a fortalecer la funcion
jurisdiccional, y por lo tanto, debe servir para verificar que que quienes ingresen a la
Rama Judicial, sean funcionarios o empleados con el mas alto grado de idoneidad,

capacidad, profesionalismo, adiestramiento, formacion profesional y técnica.

Con la implementacion del curso de formacion judicial, se pretende habilitar
profesional y técnicamente a los aspirantes para el adecuado desempefio de las
funciones, haciendo especial énfasis en destrezas especificas para el cargo al que

se aspira.

El Acuerdo demandado se sujet6é en su integridad a lo previsto en el articulo 164 de
la Ley 270 de 1996. La etapa clasificatoria, segin se establecié en el articulo
TERCERO demandado, corresponde en efecto, al resultado de las evaluaciones de
los participantes en el concurso, el que en su desarrollo garantiza sin duda el

principio del mérito para la ubicacion de los concursantes en el registro de elegibles.

El Acuerdo 1428 de 2008 aplica los seis factores de que trata el articulo 164
mencionado, puesto que todos concurren a la integracion del registro de elegibles,



por cuanto en la primera etapa han sido evaluados hasta el inicio del curso de
formacion judicial, varios de los aspectos como son: conocimientos, destrezas,
aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes.

El curso de formacion judicial, se argumenta, recoge y complementa la evaluacion de
los restantes factores establecidos en la ley, y en los términos en los que fue previsto
en el acuerdo reglamentario, permite medir las “especialisimas aptitudes y destrezas

para ejercer la funcién jurisdiccional”.

Se dice que, contrario a lo sefalado por los demandantes, tal y como esta
reglamentado el concurso de méritos genera mayores oportunidades para todos los
participantes quienes pueden demostrar no so6lo conocimientos, sino también vy
fundamentalmente habilidades para su desempefio como futuros funcionarios de la

Rama Judicial.

El curso de formacion judicial constituye un sistema objetivo y confiable que permite
diferenciar las aptitudes y habilidades de los aspirantes para el ejercicio de la funcion

judicial.

Para conformar los registros de elegibles, corresponde a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, en ejercicio de la potestad reglamentaria, indicar
qué factores considera se deben tener en cuenta para establecer dicho orden de
elegibilidad y tal potestad, s6lo encuentra como continente el que desarrolle el

principio del mérito.

Asi las cosas, dado que el resultado de los factores de la etapa de clasificacion,
otorga para cada uno de los aspirantes un puntaje que corresponde al mérito
demostrado tanto por los conocimientos, aptitudes, el curso de formacion judicial,
experiencia adicional, capacitacion adicional, entrevista, publicaciones, es valido y
objetivo el que se hubiere establecido que los puntajes que se obtengan sean los
que determinen el orden de elegibilidad para efectos de la conformacion del registro,
tal y como lo hizo la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en el

acto demandado.

ALEGATOS



La parte demandada reitera los argumentos expuestos al contestar la demanda
(fls. 57-59).

Se hace énfasis en que, en virtud de la facultad reglamentaria, le esta dado a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, regular los concursos
de méritos, su alcance y contenido, estableciendo el sentido de las distintas
pruebas y factores dentro de las etapas de los mismos, de tal forma que no tiene
validez la afirmacién de la parte actora, al sefialar que el Consejo Superior de la
Judicatura se extralimitd en sus funciones, al establecer requisitos que el
legislador no habia impuesto, en clara contravia del articulo 168 de la Ley 270 de
1996.

La parte demandada, sostuvo que reitera todos los argumentos y fundamentos de
derecho expuestos en el escrito de contestacion de la demanda, adicionando que los
demandantes realizan una interpretacion errada, al tratar de hacer creer que el curso
de formacion judicial previsto en el acuerdo demandado, es el Unico requisito que

integra la etapa de clasificacion.

CONCEPTO FISCAL

El Agente del Ministerio Publico solicitd que se nieguen las pretensiones de la

demanda, con fundamento en las razones que se pasan a resumir (fls. 61 a 73).

Sostiene que, si bien es cierto la Ley 270 de 1996 expresamente le reconocio el
caracter eliminatorio al curso de formacion judicial no lo es menos, que la citada
disposicion no prohibié que este tuviera efectos clasificatorios; pues implicitamente
la clasificacion puede eventualmente conllevar a una eliminacién, dependiendo del

puesto que ocupe el participante dentro de la lista de elegibles.

Agrego0 que, la etapa clasificatoria esta integrada por todos los factores tenidos en
cuenta para la evaluacion, esto son, la prueba de conocimientos, el curso de
formacion judicial, la valoracion de la experiencia adicional, la entrevista y
publicaciones, a los cuales se le otorga un puntaje acumulable que permite

alcanzar el puntaje maximo previsto por la convocatoria.

Finalmente, sostuvo que el Acuerdo No. PSAA08-4528 de 4 de febrero de 2008 no

esta modificando los requisitos previstos en la Ley 270 de 1996 para acceder a la



carrera judicial, como erradamente lo quiere hacer ver la parte demandante. Lo que
sucede en este caso, es que el Consejo Superior de la Judicatura no hace cosa
distinta a la de cumplir el mandato constitucional y legal de administrar la carrera

judicial.

CONSIDERACIONES

l) DEL PROBLEMA JURIDICO

Se trata en el _ : presente

. “5.2. Etapa Clasificatoria _
caso de establecer si el  Consejo
Superior de la Judicatura,
Sala Administrativa, al expedir el

Acuerdo No. PSAA08-4528 de 2008, y especificamente al incluir el curso de
formacion judicial como factor a tener en cuenta en la etapa clasificatoria del
concurso de méritos para la provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial,

incurrié en un exceso en la utilizacion de la potestad reglamentaria.

I1) DEL ACTO ADMINISTRATIVO ACUSADO

Se trata del Acuerdo No. PSAA08-4528 de 2008 “Por medio del cual se adelanta el
proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision de los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”, expedido por la Sala Administrativa del

Consejo Superior de la Judicatura.

Los apartes que se demandan en accién de nulidad, son los que a continuacion

resalta la Sala:



Comprende los factores i) Prueba de
conocimiento y aptitudes, ii) Curso de

formacion judicial, iii) Experiencia
adicional y docencia iv) Capacitacion
adicional, V) Entrevista v, Vi)

publicaciones.

La puntuacion se realizara asi:

(..)

“Il) Curso de Formacién Judicial. Hasta
200 puntos

A los concursantes que hayan superado
satisfactoriamente la Fase Il de la etapa
M DE LA de _s_eleccién - C_urso de Formac!én

Judicial, esto es, quienes hayan obtenido
CARRERA JUDICIAL | entre 800 y 1000 puntos, se les aplicara
una escala de calificacién entre 100 vy

200 puntos.”.
El articulo 125 de la Carta

Politica, estableci6 el sistema

de carrera previsto como una forma de acceso a los empleos publicos, con el fin
de garantizar la eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio, igualdad de
oportunidades para quienes aspiran a vincularse con la administracion y en una
restriccién en los parametros de eleccién que recaen en el nominador, pues se
tendra como criterio absoluto para la seleccion y permanencia el mérito y las

calidades de los aspirantes.

La norma mencionada prevé una regla general de provision de empleos de
caracter publico, (exceptuandose los cargos de libore nombramiento y remocion,
eleccion popular o de cargos de trabajadores oficiales), e igualmente establece,
gue tanto el ingreso como el retiro deben estar precedidos del cumplimiento de

una serie de requisitos y condicionamientos fijados en la ley.

El sistema de carrera en la Rama Judicial ha estado precedido por el principio
de la especialidad, que implica la aplicacién de regimenes excepcionales. Es
asi como, el Decreto 1660 del 4 de agosto de 1978 agrupé las disposiciones
existentes sobre administracion de personal de la Rama Jurisdiccional, del
Ministerio Publico y de las Direcciones de Instruccion Criminal.  Con
posterioridad, en el afio de 1987 se expidid el Decreto No. 52 por el cual se

revisa, reforma y pone en funcionamiento el Estatuto de Carrera Judicial.



En la actualidad, la Rama Judicial se rige por la Ley 270 de 1996 “Estatutaria
de la administracion de justicia”, que aunque establecio regulaciones en materia
de la carrera, mantiene vigentes las disposiciones del Decreto Ley 052 de 1987
y del Decreto 1660 de 1978 hasta tanto se expida la ley ordinaria
correspondiente, siempre que sus estipulaciones no sean contrarias a la

Constitucion Politica y a la misma Ley 270 de 1996 (articulo 204 ibidem)?.

El Titulo VI, Capitulo 1l de la citada Ley, desarrolla lo concerniente con el campo
de aplicacion, ingreso, permanencia, promocion y retiro de la carrera judicial,
reiterando que este sistema técnico de administracion de personal tiene como
fundamento el mérito y se basa en el “caracter profesional de funcionarios y
empleados, en la eficacia de su gestion, en la garantia de igualdad en las
posibilidades de acceso a la funciéon para todos los ciudadanos aptos al
efecto...” (art. 156 idem).

En el articulo 157 de la Ley se indica expresamente que, la administracion de la
carrera judicial se orientara a atraer y retener los servidores mas idoneos,
respecto de quienes se debera procurar una justa remuneracion, programas
adecuados de bienestar y salud ocupacional, capacitacion continua que incluya
la preparacién de funcionarios y empleados en técnicas de gestién y control
necesarias para asegurar la calidad del servicio, exigiéndoles a su vez, en

forma permanente conducta intachable y un nivel satisfactorio de rendimiento.

Siendo el mérito el fundamento principal para el ingreso a la carrera judicial, la
misma ley establecid, previo cumplimiento de los requisitos generales,
especiales y adicionales, un proceso de seleccién publico y abierto efectuado
por el Consejo Superior de la Judicatura que permita evaluar las condiciones
intelectuales, morales y humanas de los aspirantes, ofreciendo competitividad,

idoneidad, eficiencia y optimizacion en la calidad en el servicio.

1 Referencia Nro. P.E.- 008, Revisién Constitucional del Proyecto de Ley Nro. 58/94 Senado y Nro. 264/95
“Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia”, sentencia del 5 de febrero de 1996, M.P.: Vladimiro
Naranjo Mesa. Se declar6 la EXEQUIBILIDAD del articulo 204. Se sustentd la decision en que de
conformidad con los articulos 125 y 150 numeral 23 de la C.P., el Congreso de la Republica, si puede
expedir una ley ordinaria sobre carrera judicial que se ocupe de los aspectos que no fueron regulados en la
ley estatutaria de la administracion de justicia, aunque atendiendo el régimen jerarquico de las leyes, las
disposiciones ordinarias que se expidan no podran modificar, adicionar, reemplazar o derogar las normas
contenidas en la Ley Estatutaria, pues para ello debera someterse la respectiva ley al tramite previsto en los

articulos 152 y 153 de la C.P.



De acuerdo con lo previsto en el el articulo 162 de la Ley Estatutaria, el proceso
de seleccion, segun se trate de funcionarios o empleados, comprendera un
concurso de meritos, conformacion del registro de elegibles, elaboracion de lista
de candidatos y nombramiento. El objetivo, alcance y desarrollo de las etapas

mencionadas es fijado por los articulos 164 a 168 ibidem.

IV) DE LA COMPETENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
EN MATERIA DE CARRERA JUDICIAL

El articulo 256 de la C.P., en su numeral 12) dispone:

“Corresponde al Consejo Superior de la Judicatura o a los Consejos
Seccionales, segun el caso y de acuerdo a la ley, las siguientes
atribuciones:

18) Administrar la carrera judicial...”.

Dentro de las funciones que constitucionalmente se le atribuyen esté la de:

“Dictar los reglamentos necesarios para el eficaz funcionamiento de la
administracion de justicia, los relacionados con la organizacién y funciones
internas asignadas a los distintos cargos y la regulacion de los tramites
judiciales y administrativos que se adelanten en los despachos judiciales,
en los aspectos no previstos por el legislador” (art. 257 num. 32) C.P.).

De acuerdo con el articulo 75 de la Ley 270 de 1996, al Consejo Superior de la
Judicatura le corresponde “la administracion de la rama judicial y ejercer la funcion

disciplinaria, de conformidad con la constitucién Politica y lo dispuesto en esta

ley”.

En el numeral 17 del articulo 85 ibidem se establece, que corresponde al Consejo
Superior de la Judicatura “Administrar la carrera judicial de acuerdo con las

normas constitucionales y la presente ley”.

De acuerdo con el articulo 162 de la Ley 270 de 1996 el sistema de ingreso a los
cargos de carrera para funcionarios judiciales comprende las etapas ya sefialadas
de: concurso de méritos, conformacion del Registro Nacional de Elegibles,
elaboracién de listas de candidatos, nombramiento y confirmacién. En la misma
norma se dispone que corresponde a la Sala Administrativa del Consejo Superior

de la Judicatura, reglamentar, de acuerdo con la ley, la forma, clase, contenido,



alcances y los demas aspectos de cada una de las etapas, de manera que se

garantice la publicidad y contradiccion de las decisiones.

Las disposiciones normativas que anteceden demarcan el &mbito del ejercicio de
las funciones atribuidas constitucional y legalmente al Consejo Superior de la
Judicatura en lo que concierne a la administracion de la rama y de la carrera

judicial.

En este orden de ideas, las funciones de administrar la carrera judicial y la de
dictar reglamentos para el eficaz cumplimiento de la administracion de justicia,
deben ser cumplidas por el Consejo Superior de la Judicatura con estricta sujeciéon
a la Constitucion y a la Ley.

V) DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL

Segun el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, el concurso de méritos es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacién de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a
ocupar cargos en la carrera judicial se determina la inclusion en el Registro de

Elegibles y se fija su ubicacién en el mismo.

Las etapas del concurso de méritos para acceder a la Rama Judicial y el curso de
formacion judicial como parte de él, se encuentran regulados en los articulos 164 [4]
y 168 de la citada Ley 270 de 1996. De conformidad con el numeral 4. del articulo
164 mencionado, todo concurso de méritos esta dividido en dos etapas: una etapa
de seleccion, cuya finalidad es conformar la lista de elegibles, durante la cual se
realiza “un conjunto de pruebas que, con sentido eliminatorio, sefiale y reglamente la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura”, y una etapa de
clasificacion, que tiene por objeto establecer el orden de registro “segun el mérito de
cada concursante elegible, asignandole a cada uno un lugar dentro del registro para
cada clase de cargo y de especialidad”. Estas disposiciones, entre otros aspectos,
facultan a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para sefialar y
reglamentar las pruebas que integran la etapa de seleccién, asi como para regular el

curso de formacion judicial.



Sobre los efectos eliminatorios del curso de formacién judicial, asi como sobre los
factores que deben ser tenidos en cuenta al momento de establecer la ubicacién u
orden en el registro de elegibles de los concursantes que obtengan calificacion
aprobatoria en el curso de formacion judicial, se ha referido la jurisprudencia de la

Seccion.

Asi, en sentencia de once de mayo de 20062 al declarar la nulidad de la expresion:
“de conformidad con los resultados del Curso de Formacién Judicial,”, contenida
en el articulo 2, numeral 4.2., del Acuerdo 1550 de 17 de septiembre de 2002,
aparte contra el cual se dirigieron los cargos de la demanda, la Sala preciso, que
el curso de formaciéon judicial hace parte del concurso de méritos en tanto
desarrolla algunos de los propdésitos mencionados en el articulo 164 de la LEAJ,
pero “el legislador no quiso que el mismo fuera el factor determinante de la
clasificacion en el registro de elegibles, le asign6 una funcidon importante dentro del
concurso de meéritos pero no lo erigi6 en el factor crucial para establecer la

ubicacién en (sic) registro de elegibles.”.

De acuerdo con el acto administrativo cuyo aparte se demando en aquella
oportunidad, el curso de formacion judicial constituia el factor determinante para la
clasificacién en el registro de elegibles, lo cual, implicaba desconocer el texto del
articulo 164 de la LEAJ.

La tesis central expuesta por la Sala en aquella oportunidad en la que se demando
la nulidad del citado articulo 2, numeral 4.2. del Acuerdo 1550 de 17 de

septiembre de 20023, en cuanto establecia que el orden de clasificacion en el

2 Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Consejero Ponente: Dr. Jests Maria
Lemos Bustamante. Radicacion No. 11001-03-25-000-2004-00136-01 (2182-04) Actor: Audrin
BermUdez Zea.-

3 En el aparte demandado se disponia:

4.2. Etapa Clasificatoria
Fase I1l. Clasificacién

Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de clasificacion en el Registro
Nacional de Elegibles, de conformidad con los resultados del Curso de
Formacién Judicial, asignandole a cada una de las personas que hayan
aprobado el curso, un lugar dentro del grupo de personas que concursaron
para el mismo cargo.”.



Registro Nacional de Elegibles se conformaria de acuerdo con los resultados del
Curso de Formacién Judicial , esto es, el resultado del curso constituia el Gnico

factor de clasificacion en el registro, se contrae al siguiente argumento:

“Por lo tanto, determinar que el resultado del curso de formacion judicial
constituye el factor Unico de clasificacibn en el registro de elegibles
contraria las normas de la Ley 270 de 1996 sefialadas por la demandante
como violadas porque el articulo 164 tiene en cuenta varios aspectos dentro
del concurso de méritos, muchos de los cuales no serian considerados si el
curso fuera el Unico factor de clasificacion; se desconoce el articulo 165
porque el registro de elegibles debe integrarse con el resultado de distintas
etapas, no sélo con el curso de formacion judicial; y el 168 porque esta
disposicion en forma clara preceptia que el curso soélo tiene caracter
eliminatorio”.

En sentencia 10 de abril de 2008 proferida dentro del proceso radicado bajo el
nimero 11001-03-25-000-2007-00001-00 (0030-07)%, la Sala al ocuparse del
estudio de legalidad del articulo 2, numeral 5.2 del Acuerdo 1899 de 2 de julio de
2003, con ocasion de la accidon de nulidad interpuesta contra el aparte demandado

de la norma®, reiter6 la tesis expresada, al sefialar que:

“(...)

La ubicacion o jerarquizacion en el registro de elegibles de los concursantes
gue obtengan calificacion aprobatoria en el curso de formacién judicial se
define exclusivamente con los resultados obtenidos en la fase que el
acuerdo demandado denomina “de oposicion” y que comprende la prueba
de conocimientos y aptitudes, la evaluacion de la experiencia adicional y
docencia, la evaluacion de la capacitacion adicional y las publicaciones y la
entrevista.

Permitir que el curso de formacion judicial determine la clasificacion en el
registro de elegibles implica desconocer que, segun en articulo 164 de la
Ley 270 de 1996, el concurso de meéritos debe evaluar en su conjunto
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes...

(...) El articulo 164 ibidem tiene en cuenta varios aspectos dentro del
concurso de méritos, muchos de los cuales no serian considerados si el
curso fuera el Unico factor de clasificacion...

(...)Asi, se reitera, la inscripcion en el registro de elegibles y el orden de
clasificacion dentro del mismo (articulo 165 LEAJ) debe tener en cuenta
todas las etapas y fases del concurso, tales como las pruebas de

4 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda. Consejero Ponente:
Dr. Jests Maria Lemos Bustamante. Actor: Alfredo Gomez Giraldo.
S El aparte de la norma demandada era del siguiente tenor:
“5.2. Etapa Clasificatoria
Fase I11. Clasificacion
Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de clasificacion en el Registro Nacional de
Elegibles, de conformidad con los resultados del Curso de Formacién Judicial, asignandole
a cada una de las personas que hayan aprobado el curso, un lugar dentro del grupo de
personas que concursaron para el mismo cargo.”.




conocimientos, aptitudes y habilidades técnicas, experiencia adicional y
docencia, entrevista y no solamente los resultados del Curso de Formacién
Judicial, que hace parte del proceso de seleccidén pero no es el Unico factor
a tener en cuenta para la conformacién del registro de elegibles.”.

De acuerdo con el precedente, el curso de formacién judicial pretende dotar a los
futuros servidores de las herramientas conceptuales y practicas que demanda el

cumplimiento de la labor judicial.

Y se ha dicho enfaticamente, que el curso de formacion judicial no puede constituir el
“factor unico” de clasificacion en el registro de elegibles, pues permitirlo, contraria el
articulo 164 de la Ley 270 de 1996, en la medida en que dicha disposicion tiene en
cuenta varios aspectos dentro del concurso de méritos, “muchos de los cuales no

serian considerados si el curso fuera el Gnico factor de clasificacion...”.

De igual manera ha precisado la jurisprudencia que “La interpretacion razonable y
correcta por ajustarse al ordenamiento juridico, deduce entonces, que todo concurso
de carrera judicial debe incluir instrumentos o pruebas que permitan la evaluacion de
los seis factores, que la ley estatutaria de la administracion de justicia considera
necesario evaluar en los procesos de seleccion de los funcionarios judiciales, y que
los resultados de todas esas pruebas deben incidir en los dos aspectos que la ley
sefiala a saber: la inclusién del concursante en el registro de elegibles y la ubicacion
u orden que corresponde a cada concursante dentro de dicho registro.

Respetando la clara especificidad de la norma, el Consejo Superior de la Judicatura

puede ejercer su facultad reglamentaria.”®.

VI) ANALISIS DE LOS CARGOS

Primer cargo: El acto administrativo es ilegal por infringir las normas en que

debia fundarse.

Para desatar el cargo formulado resulta ilustrativo para la Sala transcribir la
disposicién acusada y las normas cuya violacion se invoca como sustento de la

peticion de nulidad formulada en la demanda.

® Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccion A, Sentencia de 9
de diciembre de 2004. Consejera Ponente: Dra. Ana Margarita Olaya Forero, Radicacion No. 11001-03-25-
000-2004-0137-01 (2183-04).



ACUERDO No. PSAA08-4528 DE 2008

Ley 270 de 1996

“5.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los factores
conocimiento y aptitudes,
formacion  judicial, 1)) Experiencia
adicional y docencia iv) Capacitacion
adicional, v) Entrevista y, vi) publicaciones.

1) Prueba de
ii) Curso de

La puntuacion se realizara asi:

(.-)

“II) Curso de Formacion Judicial. Hasta
200 puntos

A los concursantes que hayan superado
satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de
seleccion — Curso de Formacion Judicial,
esto es, quienes hayan obtenido entre 800 y
1000 puntos, se les aplicara una escala de
calificacion entre 100 y 200 puntos.”.

“ARTICULO 164. CONCURSO DE
MERITOS. El concurso de méritos
es el proceso mediante el cual, a
través de la evaluacion de
conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral vy
condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la
carrera judicial, se determina su
inclusion en el Registro de Elegibles
y se fijara su ubicaciéon en el mismo.

Los concursos de mérito en la
carrera judicial se regiran por las
siguientes normas basicas:

(...)

4. Todo concurso de meéritos
comprendera dos etapas sucesivas
de seleccién y de clasificacion.

La etapa de seleccidén tiene por
objeto la escogencia de los
aspirantes que haran parte del
correspondiente Registro de
Elegibles y_estara integrada por_el
conjunto _de pruebas gue, con
sentido__eliminatorio, sefale v
reglamente la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la
Judicatura.

La etapa de clasificacion tiene por
objetivo establecer el orden de
registro segun el mérito de cada
concursante elegible, asignandosele
a cada uno un lugar dentro del
Registro para cada clase de cargo y
de especialidad.

PARAGRAFO 1lo. La Sala
Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura reglamentara de
manera general el contenido y los
procedimientos de cada una de las
etapas, y sefialara los puntajes
correspondientes a las diferentes
pruebas que conforman la primera.

PARAGRAFO 20. Las pruebas que
se apliqguen en los concursos para
proveer cargos de carrera judicial,




asi como también toda la
documentaciéon que constituya el
soporte técnico de aquéllas, tienen
carécter reservado.

ARTICULO 168. CURSO DE
FORMACION JUDICIAL. El curso
tiene por objeto formar profesional y
cientificamente al aspirante para el
adecuado desempefio de la funcién
judicial. Puede realizarse _como
parte del proceso de seleccion,
caso_en el cual revestir4, con
efecto eliminatorio, la modalidad de
curso-concurso, 0 contemplarse
como requisito previo para el ingreso
a la funcion judicial. En este ultimo
caso, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura
reglamentara los contenidos del
curso 'y las condiciones 'y
modalidades en las que el mismo
podrd ser ofrecido por las
instituciones de educacién superior.

PARAGRAFO TRANSITORIO.
Hasta tanto la Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla se encuentre en
condiciones de ofrecer los cursos de
formacion de acuerdo con lo previsto
en este articulo, la  Sala
Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura podra contratar su
prestacidon con centros universitarios
publicos o privados de reconocida
trayectoria académica.” (subraya
fuera de texto)..

El problema juridico principal radica en que a juicio de la parte actora mediante el
acto administrativo acusado, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, excedidé su potestad reglamentaria, al imprimir modificaciones al
concurso de méritos para funcionarios de la Rama Judicial, en la medida en que a
través del Acuerdo No. PSAA08-4528 DE 2008 se esta confiriendo al curso de
formacién judicial un efecto clasificatorio no permitido por la Ley 270 de 1996 que le
atribuye, como en criterio de los actores, lo ha definido igualmente la jurisprudencia

de la Corporacion un unico efecto eliminatorio.




Esta apreciacion dista de la correcta y razonable interpretacion que debe darse a los
articulos 164, 165 y 168 de la LEAJ, en armonia con las demas disposiciones que
regulan la carrera judicial, fundada en el mérito como fundamento principal para el

ingreso, permanencia y promocion en el servicio publico.

El curso es un medio adecuado para cumplir varios objetivos del concurso de méritos
a que se someten los aspirantes. A través del mismo se busca que cuenten con
elementos adicionales referidos al campo especifico de la funcion judicial, que
ordinariamente no se estudian en las facultades de derecho, y que les permiten
desarrollar mayores destrezas para la optimizacion del talento humano en procura de
una eficiente y eficaz administracion de justicia dentro de los fines atribuidos al

Estado Social de Derecho.

Los aspirantes a ser inscritos en el registro de elegibles deben aprobar el curso
referido toda vez que, segun el articulo 168 inciso 1 de la Ley 270 de 1996, tiene
efecto eliminatorio, esto es, si hace parte del proceso de seleccion, su no aprobacion

implica la exclusion del concurso.

El curso hace parte del concurso de méritos, en tanto desarrolla algunos de los
propoésitos mencionados en el articulo 164 idem’ , de tal manera que, ain cuando el
legislador no quiso que el mismo fuera el factor determinante de la clasificacion en el
registro de elegibles, pues no lo erigi6 como factor crucial y Unico para establecer la
ubicacion en el registro de elegibles, el haberlo incluido con un porcentaje que se
asigna a cada aspirante, segun el resultado de las pruebas individuales, como factor
dentro de la etapa clasificatoria, para determinar la ubicacion o jerarquizacion en el
registro de elegibles de los concursantes que previamente en la etapa de seleccion,
obtengan calificacion aprobatoria del curso, no desconoce el mandato previsto en el
articulo 164 de la LEAJ, en cuanto que, todo concurso de carrera judicial debe incluir
pruebas (dentro de las que se ubican los resultados obtenidos en el curso de
formacién judicial, que tiene por objeto la formacion profesional y cientifica del
aspirante), que permitan la evaluacién integral de los factores sefalados
expresamente en el inciso primero de la norma en mencién, considerados por el
legislador como necesarios para evaluar y calificar no sélo los conocimientos, sino la

aptitud y destreza para el efectivo cumplimiento de la labor judicial, de tal manera

" En el concurso de méritos se evalGan distintos factores a saber: conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera
judicial.



que todo concurso, como el reglamentado en el Acuerdo No. PSAA08-4528 DE
2008, debe ser el resultado de todas las pruebas que se deben practicar y que
deben a su vez incidir en las dos etapas que la misma ley sefiala, esto es, la de
seleccion (caso en el cual el curso de formacion judicial, curso-concurso, tiene
efectos eliminatorios de acuerdo con el articulo 168 idem) y en la etapa de
clasificacion, en la que es valido considerar como factor el resultado de cada
concursante en el curso de formaciéon judicial como elemento integrante para
determinar la ubicacion de los concursantes en el registro de elegibles, orden que
resulta una vez culminado el proceso, y que define para el nominador el orden que

debe seguir para efectuar los nombramientos correspondientes.

El acuerdo demandado ubica al curso de formacion judicial en la etapa de seleccién
del concurso, lo que resulta adecuado al ordenamiento juridico, y a su vez, lo ubica
como factor de clasificacion, que comprende junto con los demas enunciados en el
numeral 5.2. del articulo TERCERO, los aspectos que se adecuan a los criterios y
factores que la ley estatutaria menciona en el inciso primero del articulo 164 para fijar
la ubicacion de los aspirantes. EIl curso no solo le ofrece al aspirante una formacion
profesional y cientifica, sino que a su vez le permitira demostrar su mejor aptitud y
destreza para el ejercicio de la funcion judicial dentro de parametros de una sana
competencia para lograr el mejor posicionamiento en la lista de elegibles, lo cual
redundara en beneficio de la administracion de justicia, pues como lo ha afirmado la
Corte Constitucional®, el nombramiento deberd recaer sobre el candidato que
encabece la lista de elegibles, es decir, aquel que obtenga el mayor puntaje en el
concurso de méritos, puntaje en el que se podra tomar en cuenta el resultado
individual de las pruebas que se practiquen en el respectivo curso de formacion

judicial.

En este orden de ideas, el cargo formulado no esta llamado a prosperar.

2.- Acto expedido por organismo incompetente

Se argumenta en la demanda, que la facultad reglamentaria del Consejo Superior de
la Judicatura en materia de carrera judicial, es limitada segun lo previsto en los

articulos 4, 6, 256-1 y 257-3 de la Constitucion Politica, y por tanto, dicho organismo

carece de competencia para expedir el acto administrativo demandado en cuanto

8 Sobre el particular véase la Sentencia C-037 de 1996 M.P. Dr. Vladimiro Naranjo Mesa, en punto al estudio
de exequibilidad de los articulos 166 y 167 de la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia.



que, con el mismo, se estan modificando las condiciones establecidas en la Ley 270

de 1996 con relacién al ingreso a la carrera judicial.

En punto al cargo debe la Sala remitir a los argumentos ya expresados en esta
providencia y sefialar expresamente que la inclusion del Curso de Formacion Judicial
en la etapa clasificatoria en el concurso de méritos para la provisién de cargos de
funcionarios de carrera judicial en los términos previstos en el Acuerdo No. PSAAQ8-
4528 DE 2008, no desconoce el articulo 168 de la LEAJ, y se ajusta a los criterios
que el inciso primero del articulo 164 idem, estipula para los dos efectos sustanciales
que la norma asigna: la inclusion del concursante en el registro de elegibles, y su

ubicacién en el mismo.

El acto administrativo cuyos apartes se demandan en el presente proceso, fija los
factores indicadores de mérito en ejercicio de una funcion reglamentaria con estricta
sujecion a los articulos 164, 165y 168 de la Ley 270 de 1996.

Las atribuciones del Consejo Superior de la Judicatura al expedir el acto
administrativo demandado parcialmente, se cumplieron dentro del marco previsto en
los articulos 6°., 122, 209, 256 y 257 de la Constitucién Politica.

Por lo anterior, el cargo tampoco esta llamado a prosperar.

En este orden de ideas, el acto administrativo enjuiciado se ajusta a las preceptivas
constitucionales y legales en que debe fundarse en lo que corresponde al articulo
TERCERO, numeral 5.2. en los apartes demandados, y al no haber sido desvirtuada
la presuncion de legalidad que lo ampara, no se accederd a las suplicas de la

demanda.
En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso

Administrativo, Seccién Segunda, administrando justicia en nombre de la Republica y

por autoridad de la ley,

FALLA



DENIEGANSE las pretensiones de la demanda presentada por Luis Carlos Alzate
Rios, Alejandro Londofio Jaramillo e lvan Mauricio Fernandez Arbelaéz, en ejercicio
de la accion consagrada en el articulo 84 del Codigo Contencioso Administrativo,
contra la Nacion, Consejo Superior de la Judicatura, Sala Administrativa, por la
expedicion del Acuerdo No. PSAA08-4528 DE 2008 en los apartes expresamente

demandados.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Discutida y aprobada por la Sala en sesion de la fecha.

GERARDO ARENAS MONSALVE VICTOR HERNANDO
ALVARADO ARDILA

GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN BERTHA LUCIA
RAMIREZ DE PAEZ

ALFONSO VARGAS RINCON LUIS RAFAEL VERGARA
QUINTERO
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