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"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
— LABORALES TEMPORALES DE TELETRABAJO Y TRABAJO VIRTUAL
ESTABLECIDAS MEDIANTE DECRETO 076 DEL 18 DE MARZO DE 2020 Y SE
REGULAN OTRAS DISPOSICIONES DENTRO DEL MARCO DE PREVENCION DE
CONTAGIO Y PROPAGACION DEL VIRUS COVID-19 (CORANOVIRUS)”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA,

En usos de sus atribuciones constitucionales y legales especialmente las
conferidas en la ley 1551 de 2012, decreto 457 de 2020, decreto 460 de 2020, el
decreto 066 de 2019 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 123 de la Constitucién Politica establece “Los servidores publicos estan
al servicio. del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista
por la Constitucion, la ley y el reglamento.”

Que el articulo 190 de la ley 136 de 1994, contempla la facultad de direccion
administrativa en los siguientes términos: “Esta facultad ademas del alcalde, la ejercen
los secretarios de la alcaldia, los jefes de departamento administrativo y los gerentes o
jefes de las entidades descentralizadas, y los jefes de las unidades administrativas
especiales como superiores de los correspondientes servicios municipales.”.

Que la OMS declaré el 11 de marzo de los corrientes que el brote de COVID-19 es una
pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, y a través de comunicado
de prensa anuncioé que, a la fecha, en mas de 114 paises, distribuidos en todos los
continentes, existen casos de propagacion y contagio y mas de 4.291 fallecimientos, por
lo que insté a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion,
confirmacién, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el fratamiento de los casos
confirmados, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo lo cual debe
redundar en la mitigacion del contagio’.

Que mediante resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
proteccion Social declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus mencionado.

Que la Presidencia de la Republica a través de: 1) el decreto 147 del 17 de marzo de
2020 declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en fodo el
territorio Nacional; y 2) el decreto 457 del 22 de marzo de 2020 imparte instrucciones en
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virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del CORONAVIRUS COVID -
— 19 y el mantenimiento del orden publico. . |

Que mediante el decreto 457 de 2020 el Presidente de la Republica decretd el - A

aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes del territor‘id

nacional a partir de las 00:00 a.m. horas del dia 25 de marzo de 2020 y hasta las 00190
a.m. horas del 13 de abril de 2020, “limitando totalmente la libre circulacién de personas
y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en el articulo 3” del
decreto 457 del 2020. | I

|
|

Que mediante el decreto 460 del 22 de marzo de 2020, se dictaron medidas para
garantizar la prestacion del servicio a cargo de las comisarias de familia, dentro del
Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica, dentro de las que se determlno
la prestacion ininterrumpida del servicio en las comisarias de familia. A
Que mediante el decreto municipal 076 del 18 de marzo de 2020, el Alcalde municipél
adopté medidas administrativas — laborales para prevenir y atender el riesgo de
contagio y propagacion del virus covid-19 (coranovirus)”, entre la cuales sefialé el
teletrabajo como “una medida organizativa, temporal y extraordinaria que permita la
prestacion de los servicios fuera del lugar de trabajo habitual y para el desarrollo de
tareas imprescindibles que no puedan desarrollarse en las oficinas en razén del riesgo
de exposicion y contagio del virus, dentro del marco laboral correspondiente (ley 1221
de 2008, Decreto 884 de 2012, resolucion 2886 de 2012), sin que ello suponga
reduccién de derechos en materia de seguridad y salud, ni una merma en los derechos
laborales (salario, jornada, descansos, efc.) y sin que implique costos o cargas
adicionales al servidor publico”, sujetando su autorizacion ante la Secretaria general,
previa la identificacion de la necesidad y delas condiciones del servidor publico por
parte del secretario de la dependencia a la que pertenezca.

Que mediante circular No. 2020-20.1-646-2 del 19 marzo, la secretaria general fijé
horario de atencion al publico equivalente a dos (2) horas diarias, de diez de la mafana
(10:00 a.m.) a doce del mediodia (12:00m), a partir del dia 19 de marzo de 2020,
conservando la jornada laboral habitual para todos y cada uno de los servidores
publicos de la alcaldia municipal, entre otras medidas importantes para mantener la
estrategia de prevencidn de propagacion y contagio del coronavirus.

Que mediante el decreto municipal 066 de 2019 "Por el cual se Ajusta y se Modifica el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
diferentes Empleos de la Planta de la Alcaldia Municipal de Zipaquira, y se dictan otras
disposiciones”, se determinaron como funciones del Secretario general, entre otras, las
siguientes: 2. Fijar politicas y procedimientos tendientes al cumplimiento de los deberes
y respeto de los derechos de los servidores publicos del sector central de la
administracion; 12. Administrar, coordinar y supervisar el personal a su cargo, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la normatividad de la Funcién Publica.

Que el decreto mencionado, establece la direccion administrativa con el propésito
principal de “responder por la administracion de la planta de personal, el sistema de
atencion al ciudadano, los sistemas integrados de gestion y el desarrollo de las

Dependencia. Elaboré: Reviso: Ruta:

Secretaria General Diana Marcela Garcia quintero Dr. Fernando Quiroga Velasquez C:\Uscrs\adriana.rodrigue\Desktop\DIANA\2020\ACTOS
Profesional Universilario Secretario General ADMINISTRATIVOS

: Palacio Municipal, Catle 5 No. 7 - 70
A Zipaquira Cundinamarca Colombia
: Teléfono: 5939150 Ext. 156

Cédigo Postal: 250252
secretariageneral@zipaquira-cundinamarca.gov.co

. ERMeT

Cartificado CO-5C-CER3SRA5L




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION No. 067 DEL 24 DE MARZO DE 2020

GOBIERNO MUNICIPAL

ZlPAQUlR/\

CALIDAD DE VIDA
SECRETARIA GENERAL

tecnologias de la informacion y las comunicaciones”; direccién técnica que cuenta entre
otras con las funciones.de: 5. Administrar la planta de personal y dirigir la planeacion,
disefio, coordinacion, desarrollo, control y evaluacién de los planes institucionales
capacitacion, seguridad y salud en el trabajo, bienestar y estimulos; 10. Administrar y
responder por el Sistema de Atencién al Ciudadano.

Que es deber del municipio de Zipaquira acoger y dar cumplimiento a lo ordenado por la
Presidencia de la Republica en el articulo 2 del decreto 457 de 2020, procurando la
continuidad de la prestacion de los servicios a los ciudadanos, cuidandose de proteger
la salud y la integridad de sus servidores publicos y sus familias con el propésito de
prevenir y atender el riesgo de contagio y propagacion de CORONAVIRUS COVID -1,
promoviendo condiciones de seguridad en el trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Implementar como estrategia de prevencién y contencion del
CORONAVIRUS COVID - 19, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones
- constitucionales y legales a cargo de la Alcaldia Municipal, el trabajo en casa, en
cumplimiento de la medida de aislamiento preventivo obligatorio decretada por el
gobierno nacional y con el fin de limitar el desplazamiento de servidores ptblicos a los
casos estrictamente necesarios.

ARTICULO 2. Para efecto de lo anterior, los secretarios de despacho, directamente o a
través de sus directores técnicos, organizaran con sus equipos de trabajo la prestacién
del servicio a través del trabajo en casa, para que inicialmente, desde el dia 24 de
marzo y hasta el 13 de abril de 2020, los servidores publicos, puedan hacer uso de las
herramientas Tics dispuestas por la Alcaldia municipal, asi como de los canales de
comunicacioén oficiales (Zimbra- G files) para garantizar la continuidad en la prestacién
del servicio, sin perjuicio de aquellas actividades o funciones que impliquen su
prestacion en el lugar de trabajo.

Paragrafo 1. En todo caso, esta medida debera implantarse de manera obligatoria para
aquellas personas que se encuentren en condicion especial en razén de su edad,
estado de salud, enfermedades cronicas, estados de embarazo, responsabilidades de
cuidado u otra similar.

Paragrafo 2. Cada secretario de despacho reportara a la secretaria general el nombre
de los funcionarios junto con su cronograma y entregables, a través del formato que
para el efecto establecera la direccién administrativa de la secretaria general.

ARTICULO 3: Los secretarios de despacho directamente y los directores técnicos con
personal a cargo, seran los responsables de que cada servidor publico cumpla con sus
obligaciones.

Para efecto de lo anterior, a mas tardar el dia 26 de marzo de 2020, los jefes de
dependencia o directores técnicos, seglin sea el caso, disefiaran un plan de trabajo
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para cada servidor publico que responda al término de su distanciamiento del lugar de
trabajo, que conste de un cronograma de actividades y entregables semanales, basado
en las responsabilidades de cada dependencia y por supuesto en las funciones de cada
funcionario.

El jefe de dependencia hara seguimiento al cumplimiento de cronograma y entregables
haciendo uso de las siguientes herramientas: G files, Zimbra, hangouts, whatsapp o la
herramienta que tenga disponible y sea mas asequible y efectiva para tal fin.

PARAGRAFO. En caso de que cada secretario implemente otro mecanismo debera
informar a la secretaria general, dentro de los dos (2) dias siguientes a la expedicién de
este decreto. :

Los directores técnicos de las dependencias, en calidad de jefes directos, validaran el
cumplimiento de cronogramas y entregables ejecutados en casa de cada uno de los
servidores publicos a su cargo.

Asi mismo y para efectos de dar instruccidn, verificacién de avances y resultados,
realizaran reuniones virtuales, segun estime necesario la prestacién del servicio.

ARTICULO 4. Los servidores publicos que desarrollen su trabajo desde casa, en los
términos antes descritos, deberan permanecer disponibles virtualmente para atender las
instrucciones, requerimientos y demas de su superior, con el fin de dar continuidad al
cumplimiento de las funciones a cargo de la dependencia.

ARTICULO 5. El grupo de tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la
alcaldia municipal, desplegara estrategias de uso de instrumentos informaticos oficiales
de la entidad e incluira, otro tipo de herramientas para garantizar la continuidad y la
optima prestacion de los servicios publicos y prestara asistencia virtual a todos los
secretarios de despacho y directores técnicos para mantener comunicacién permanente
con los servidores publicos.

Del mismo modo mantendrd habilitados canales de comunicacién y recibo de
peticiones, solicitudes y similares, para atender a la comunidad, garantizando Ia
prestacion del servicio de forma eficiente, continua y oportuna

ARTICULO 6. A partir de la fecha y con base en la orden nacional de aislamiento
preventivo obligatorio, la atencidén al publico de forma personal se suspende a partir de
la presente fecha e inicialmente hasta el 13 de abril de 2020 y solo se garantizara la
misma a través de los canales y herramientas virtuales de que disponga la alcaldia
municipal.

ARTICULO 7°. Las comisaria de familia y demas dependencias de la alcaldia
encargadas de dar soporte y acompanamiento psico - social individual y familiar,
prestaran sus servicios de forma permanente e ininterrumpida por medios telefénicos y
virtuales, para lo cual se habilitaran los canales de comunicaciéon necesarios para
brindar proteccion social y emocional a la familia y a cada uno de sus miembros, de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 460 de 2020.
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Habra desplazamiento de personal necesario UGnica y exclusivamente en aquellos casos
cuya competencia legal les indique verificacion de derechos en el contexto de la
violencia intrafamiliar y el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Las comisarias deberan establecer criterios de priorizacién servicio y de atencién
personalizada, en los casos excepcionales en que deba hacerse atencidon
presencialmente, en los que se incluyan riesgo de feminicidio, violencia y acoso sexual,
violencia psicolégica y fisica, de amenazas o hechos violencia en general contra nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas en situacion de discapacidad,
incumplimiento de las medidas de proteccion, y en general las amenazas o vulneracion
de los como variables de analisis

ARTICULO 8. Las medidas adoptadas mediante esta resolucion son de caracter
transitorio y se levantaran una vez el gobierno nacional restablezca las condiciones de
normalidad.

ARTICULO 9°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Zipaquira, Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de dos

mil veinte (2020 //"-\-\\\

o

/
_FERNANDO QUIROGA VELA: 0>
// Secretario general

¢
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