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ACUERDO No. 06

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “SIBATE: SOLIDARIO Y SOSTENIBLE. GOBIERNO
PARA TODOS 2020-2024”

El Concejo Municipal de Sibaté, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia articulo 313, la Ley 152 de 1994
articulo 40.

ACUERDA

CAPITULO |
PLAN ESTRATEGICO

ARTICULO 1°. ADOPCION DEL PLAN. Adoptese el plan de desarrollo municipal
“Sibaté: Solidario y Sostenible. Un Gobierno para todos 2020-2024".

ARTICULO 2°. CONTENIDO DEL PLAN. El Plan “Sibaté: Solidario y Sostenible. Un
Gobierno para todos 2020-2024” contiene: capitulo | plan estratégico, capitulo Il
Articulacion institucional y transversalidad de estrategias principales, capitulo Il
Instrumentos de financiacion y seguimiento al plan de desarrollo. Documentos que
hacen parte integral del plan: Programa de Gobierno, Plan Nacional de Desarrollo
Pacto con Equidad, Diagnostico Municipal, sinergia Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Marco Fiscal de Mediano Plazo, Diagnéstico de Infancia y Adolescencia
de Sibaté, Estrategia Integral de Caracterizacion de la Poblacion Victima de Sibate,
el Plan Territorial de Salud 2020-2023, el Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca
hidrografica del Rio Bogota.

ARTICULO 3°. MODELO DE DESARROLLO. Se funda en la idea de conectar las
personas, sus instituciones y su territorio para concertar de manera colectiva y
comunitaria una opcién sostenible de presente y futuro para nuestro municipio. Para
ello se acudira a dos enfoques teéricos el enfoque territorial y el enfoque de
derechos los cuéles sustentaran de manera permanente las actuaciones de la
administracion y las practicas de interlocucion con la ciudadania:

A. Enfoque territorial: El enfoque territorial se configura como un modelo de
planeacién que incorpora una visién sistémica, e integral del territorio
valorando sus potencialidades y realidades econémicas, sociales, culturales y
ambientales, en los que se reconoce e integra espacios, actores, produccion
de bienes y servicios.

Este enfoque tiene como premisa principal que los problemas siempre se
resuelven de manera conjunta, procurando el consenso como gran referente.
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Formular iniciativas de politica publica incorporando el enfoque territorial
facilita que se dignifique la politica e incentive que en la agenda publica se
usen instrumentos de participacion y transparencia.

Para implementar de manera decidida el enfoque territorial sera necesario:
i)voluntad politica del gobierno para asumir modificaciones en la manera de
gestionar lo publico; ii) contar con marcos juridicos y/o arreglos institucionales
que garanticen y potencien la participacion ciudadana; iii) promocién de la
participacion interinstitucional y multisectorial para concretar los procesos de
articulacion; iv) capacitacion a los servidores publicos para liderar los procesos
de planeacion con enfoque territorial; v)voluntad y conviccion de los
ciudadanos para participar de los espacios de intervencion en el territorio;
vi)formacion de los ciudadanos y las ciudadanas sobre la gestion del desarrollo
territorial.

B. Enfoque de derechos en las politicas publicas: Se comprende este enfoque
como una herramienta metodolégica que incorpora los principios y estandares
de los derechos humanos en la valoracion, analisis de problemas, formulacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacién de politicas publicas, programas y proyectos
sociales. Ello conlleva a que cualquier intervencién para la transformacion de
una realidad problematizante debe contribuir al respeto, la proteccion vy la
progresiva realizacion de los derechos humanos de las personas involucradas
en la decisién que se adopte o vaya a adoptar.

Incorporar el enfoque de derechos en el disefio, formulacion, ejecucion,
seguimiento y monitoreo de una politica publica exigira siempre observar las
obligaciones' de respeto, proteccion y realizacion que tienen los estados
conforme a las normas aceptadas e incorporadas en el ordenamiento juridico
en materia de derechos. En consecuencia, el punto de partida desde este
enfoque para la formulacion de una politica publica, exige reconocer el
derecho de la persona que esta relacionado o en juego con la decision que se
va adoptar, lo que implica pasar de la idea de formular politicas en virtud de la
existencia de personas con necesidades que deben ser asistidas, a formular
politicas orientadas a sujetos con derecho a demandar y exigir al Estado el
cumplimiento integral de las obligaciones derivadas de comprender el derecho
humano objeto de intervencién.

Los derechos humanos, no son pensados hoy tan solo como un limite a la
opresién y al autoritarismo, sino como un proyecto colectivo de la humanidad
que orienta la formulacién y disefio de politicas publicas innovadoras que
contribuyan al fortalecimiento de la institucionalidad, pero sobre todo a la
transformacion de las condiciones de pobreza?, marginalidad, exclusion y
desigualdad que afrontan un buen numero de ciudadanos que habitan el
municipio de Sibate.

i Las obligaciones generales de los estados en materia de derechos humanos son: respetar, abstenerse de obstaculizar
el goce de los derechos y de interferir en su disfrute; proteger, prevenir violaciones a los derechos por parte de terceros; y
cumplir o realizar, adoptar las medidas necesarias para garantizar la plena efectividad de los derechos.

2 Segun el censo nacional de poblacion y vivienda el 13,5% de los Sibatefios se encuentran en condicion pobreza
multidimensional, siendo la poblacion del sector rural la que mas afectada se encuentra por esta variable.
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Incorporar el enfoque de derechos en los procesos de formulacion de politica
publica y del plan de desarrollo facilita iniciar un proceso pedagodgico que
recuerde a los ciudadanos del municipio que en virtud de los estandares
internacionales y las caracteristicas de los derechos humanos, las personas
no solo tienen derechos sino que igualmente tienen obligaciones,
responsabilidades y deberes que deben asumir para la construccion colectiva
de un modelo local de gestién publica eficaz y eficiente®.

ARTICULO 4°. NUESTRA VISION. En el 2024 Sibaté sera un municipio con una
ciudadania solidaria, organizada socialmente, cohesionada en torno a la familia,
defensora de sus derechos, comprometida con el cumplimiento de sus deberes
ciudadanos, con mayor apropiacion de su territorio y con practicas comunitarias e
institucionales que garanticen la sostenibilidad y la innovacion en las dimensiones
economicas, sociales y ambientales, y en el que la administracion publica local sea
un actor dinamizador del progreso y la felicidad de todos los ciudadanos del
municipio.

ARTICULO 5°. NUESTROS PRINCIPIOS. Para adelantar la ejecucién del plan se
precisa no solo aplicar los principios de la funcién administrativa reglados en el
articulo 209 constitucional, sino que se hace necesario reconocer y observar unos
criterios orientadores que garantizaran comprender y apropiar el modelo de gestion
que implementaremos con el plan de desarrollo “Sibaté: Solidaria y Sostenible. Un
Gobierno para todos 2020-2024" que facilite su adopcién por parte de los distintos
actores involucrados en su ejecucion y los responsables de liderar la transformacion
de las realidades sociales, econémicas y ambientales presentes en el territorio.
Estos criterios que guiaran la adopcion e implementacion del plan son:

A. Transparencia: Las acciones de gobierno seran publicas y de conocimiento de
todos los ciudadanos, con instrumentos que permitan el acceso a la
informacién vy visibilicen las actuaciones y procesos que se adelante en la
gestion administrativa facilitando permanentemente la rendicion de cuentas.

B. Articulacion: Las actuaciones de la administracion promoveran de manera
permanente la coordinacion interinstitucional entre los diferentes niveles de
gobierno, las entidades oficiales y las comunidades afectadas y/o relacionadas
con los temas objeto de intervencion con el objeto de disefar, co-financiar y
ejecutar iniciativas u ofertas institucionales que atiendan las demandas
ciudadanas haciendo mas con menos y garanticen un uso adecuado de los
recursos disponibles.

C. Colaboracioén: El cumplimiento de las funciones de la administracion municipal
en nuestro modelo de gestion exige y compromete que los ciudadanos,
organizaciones y comunidades con presencia en el territorio cooperen vy
faciliten la labor de la administracién, como quiera que es un derecho y un
deber intervenir en las decisiones que los afectan y contribuir de manera
colectiva en el desarrollo del municipio.

D. Innovacién: La administracion promovera nuevas practicas administrativas,
métodos, ideas e iniciativas utiles que ayuden a resolver problemas, brinden

3 Programa de Gobierno. Por Sibaté, Sumate. Edson Erasmo Montoya Camargo.
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soluciones efectivas y concretas a las distintas realidades para alcanzar el
progreso y desarrollo colectivo.

E. Participacion ciudadana: La administracion garantizara y promovera que los
ciudadanos puedan intervenir en las decisiones que los afectan o son de su
interés, lo cual implica facilitar que se informen, consulten, propongan,
acuerden, decidan, hagan control social y evalten las decisiones o iniciativas
que deba adoptar la administracion.

F. Organizacion comunitaria: La administracion municipal reconocera vy
fortalecera las formas organizativas de la sociedad como estructuras validas
que facilitan la deliberacion, interlocucion, la coordinacién y ejecucion de
iniciativas colectivas para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

G. Rendicién de cuentas: La accion publica debera ser resultado de un proceso
colectivo de planificacion y gestion territorial, que incorpora el disefio de
mecanismos permanentes para el reporte de informacion que sustente la
rendicién de cuentas interna (dentro del gobierno) y externa (frente a la
ciudadania) sobre el cumplimiento y avances de las decisiones e inversiones
que se adopten, de tal forma que facilite a los distintos actores en el territorio
hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones, inversiones
publicas y de los impactos generados con las decisiones y acciones de la
administracion municipal.

ARTICULO 6°. NUESTRO MODELO DE GESTION. Desde el programa de
gobierno se definid6 que la administracion adoptaria un esquema de actuacion
basado en un modelo de gestion publica colaborativa, en el que se profundice y se
observe el principio de la participacion en la toma de las decisiones, la transparencia
y la rendicion de cuentas de todos sus actos de gobierno. En consecuencia, en
nuestra administracién se promovera la participacién y colaboraciéon de la
ciudadania en los asuntos publicos, asi como la articulacion de las distintas
dependencias de la administracion, las instituciones publicas con presencia del
territorio y las organizaciones privadas en la accion de gobierno, lo cual debe
garantizar “hacer mas con menos” y lograr un mayor compromiso ciudadano en el
desarrollo presente y futuro del municipio.

Este modelo impulsara una manera distinta para relacionarse entre el gobierno
municipal y las comunidades asentadas en el territorio sobre la base de criterios de
“buen gobierno” (eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de cuentas),
permitiendo reconocer las demandas sociales para articularlas y generar visiones
concertadas y compartidas orientadas a configurar estrategias para el desarrollo
territorial. Este modelo tiene tres grandes componentes la transparencia, la
participacion y la colaboracion.

La implementacién del modelo exige el desarrollo de procesos pedagdgicos con la
ciudadania para el uso y acceso adecuado de la informacion publica, garantizando
contar con mayores insumos que articulen su conocimiento de la realidad territorial
con los datos e indicadores y pueda asi intervenir e incidir de manera eficaz en el
monitoreo y seguimiento a la agenda y las politicas publicas. El acceso real y
material a la informaciéon genera transparencia, y resulta el primer insumo para
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hacer material el derecho y el deber ciudadano de participar en todo aquello que lo
afecte.

Con la apropiacién de la informacién por parte de la ciudadania y su conocimiento
de la realidad es dable que los ciudadanos y sus organizaciones intervengan,
gestando iniciativas y propuestas que sean objeto de deliberacion y consulta
comunitaria, para promover de manera democratica su inscripcion en la agenda
publica, ello contribuira al co-disefio de las decisiones de politica con el concurso
ciudadano, facilitando por consiguiente la efectiva participacion ciudadana.

El modelo exige de manera fundamental la cooperacion y articulacion de las
instituciones publicas, las organizaciones y las comunidades con presencia en el
territorio, dejando de lado las representaciones e imaginarios de trabajo vertical, las
estructuras jerarquizadas dentro de las instituciones y entre las organizaciones, y
por el contrario profundizando las relaciones horizontales, la labor en equipo, el
trabajo en red y los procesos colaborativos.

Con fundamento en este modelo se formulé el plan de desarrollo “Sibaté: Solidario
y Sostenible. Gobierno para todos 2020-2024" en el cual se logré la intervencion y
participacion directa de 6107 personas en 32 sesiones de trabajo, nueve (9) fueron
sesiones de trabajo territorial, cuatro (4) en la zona urbana y cinco (5) en la zona
rural; se realizaron adicionalmente veintitrés (23) sesiones de trabajo sectorial (con
victimas del conflicto armado, industriales, turismo, agropecuario, servicios
publicos, infraestructura, institucional, deportes, cultura, infancia, educacion, salud,
adultos mayores, mujeres, poblacion en condicion de discapacidad, medio
ambiente, juntas de accién comunal, juventud, comerciantes, entre otros) en estos
treinta y dos (32) encuentros se alcanz6 una participacion directa de 1703 personas,
de ellas 980 fueron mujeres y 723 hombres. Asi mismo, se llevé a cabo un gran
encuentro de formulacion del plan para que los nifios, nifias, adolescentes y
maestros participaran con sus iniciativas en las cinco (5) instituciones educativas
oficiales del municipio a saber |.E.D Pablo Neruda, |.E.D San Benito, |.E.D San
Miguel, |.E.D Romeral e I.E.D General Santander, en la que participaron 4383
estudiantes, acompafados por sus maestros.

ARTICULO 7°. NUESTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1. Lograr que a los ciudadanos de Sibaté se les garantice el respeto, proteccion
y realizacion de sus derechos, permitiendo que la inversion publica social sea
un instrumento para mejorar la calidad de vida de la poblacion en particular
la mas pobre y a su vez incida como dinamizador de la economia del
municipio.

2. Propender por un desarrollo y mejoramiento de las condiciones de calidad de
vida de los Sibatefios, fundamentado en la proteccién y restauracion de los
ecosistemas, el uso eficiente del territorio, y en combatir la precariedad en el
habitat, de tal manera que se garantice un presente y un futuro digno y
sostenible.

3. Promover el desarrollo productivo y econémico con practicas innovadoras,
ambientalmente sostenibles que garanticen la generacion empleo, progreso
y prosperidad para los ciudadanos y las comunidades del municipio.
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4. Implementar un modelo de gestion que fortalezca el desarrollo institucional
asegurando la vinculacién de los ciudadanos en el cuidado de lo publico y en
la construccion de politicas que contribuyan al progreso colectivo y al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y los ciudadanos
Sibatefios.

ARTICULO 8°. COMPONENTES DEL PLAN. El plan de desarrollo municipal estara
estructurado y articulado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS en los
cuatro (4) componentes estratégicos, en los trece (13) programas, en los treinta y
dos (32) subprogramas, en los dos (2) ejes transversales de solidaridad y
sostenibilidad, y en las dos (2) grandes estrategias transversales familia,
organizacién y participacion comunitaria, y en las doscientas diez y seis 216 metas.

A. Componentes

|.  Mas derechos, mas bienestar

Il.  Mas Verde, mas futuro

IIl.  Mas innovacion, mas productividad
V. Mas institucionalidad, mas ciudadania

Esquema estructural
Plan de Desarrollo Municipal
“Sibaté: Solidario y Sostenible. Gobierno para todos 2020-2024”

Programas:
1.Bonita mi escuela
2.Primero mi Salud
3.Sibaté es cultura,
4.5umate al deporte y la actividad fisica
5.Sumémonos a la educacién superior.
6.Todos somos Sibaté

Programas:

7. Apropiacién del territorio y
cultura ambiental

8. Mds agua, mds vida.

9. Territorio seguro y resilente

Subprogramas
5 49

Subprogramas
17

Programas:

11. Gestién institucional para generar

valor plblico

12. Seguridad: responsabilidad de
todos.

13, Mds didlogo, mds Institucionalidad

B. Sintesis del Plan de Desarrollo Municipal

Programas:
10, Desarrollo econdmico sostenible

Subprogramas
3 26
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SUBPROGRAMAS

Formamos para la excelencia 9
Bonita mi escuela La escuela, espacio de &
oportunidades
Sumemonos a la educacién |Mas acceso a la educacion 4
Superior superior
1. Erradicar la pobreza en todas sus Sibaté nos asegura y nos 5
formas en todo el mundo. atiende
, in al h , conseguir la i i : ;
2 Polner B 2 aml?re b : Primero mi salud Cuidemos la vida 12
seguridad alimentaria y una mejor
nutricién, y promover la agricultura Todos nos protegemos 5
sostenible.
3.Garantizar una vida saludable y Recreacion y actividad fisica
promover el bienestar para todos y para la convivencia y el 8
todas en todas las edades. |. Mas derechos, mas SUmate, al deporte yla [encuentro comunitario "3
4.Garantizar una educacion de calidad bienestar actividad fisica Formacion deportiva para la i
inclusiva y equitativa, y promover las excelencia
oportunidades de aprendizaje Altos logros deportivos 5
permanente palra tIOdOT;:I ] | Sibaté es cultura, vive la alegria| 8
doares, 3 amfodsetr % T ik Siaté s atua, orpss | g
9 ) Y ) P Sibaté es Cultura talentos
mujeres y niias. T I "
10. Reducir las desigualdades entre Slll)ate les cultura, ge.sc;1 ores 6
paises y dentro de ellos. cu‘tura = qyeldan L a,
Sumate, mas juego mas afecto 7
Jovenes activos y solidarios 5
I Mujeres gue dejan huell 6
Todos somos Sibaté ,J g dEJa_n lfe 2 .
Sumate, |a experiencia es vida 6
Personas con discapacidad 2
ejemplo de vida
6. Garantizar la disponibilidad y la gestion Nos organizamos para un
ts:::mb\e del dgua y ‘o) sanssnriento: para Aproplacién del territorio y |territorio sostenible
7. Asegurar el acceso a energias asequibles, cultura ambiental = ;
fiables, sostenibles y modernas para todos. Generacion qe conocimiento y 3
11, Conseguir que las ciudades y los cultura ambiental
asentamientos humanos sean Inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles. Gestion intearal del
13. Tomar medidas urgentes para com batir el . M Mas agua, mas vida ,esrion Hg N 15
- . Méas verde, mas | hidrico
cam bio climatico y sus efectos. f 49
15, Proteger, restaurar y promover la hire
utilizacion sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar de manera sostenible Ordenamiento para la gestion
los bosques, combatir la desertificacion y del riesgo y la adaptacién al 10
detener y revertir la degradacion de la tierra, ’ i lica At
cambio climatico
y frenar la pérdida de diversidad biolégica. Territorio seaguro y
17, Fortalecer los medios de ejecucion y resiliente
reavivar la alianza mundial para el desarrollo s !
sostanible. Habitat sostenible 17
2. Poner fin al hambre, conseguir la
seguridad alimentaria y una mejor nutricion, ‘
y promover la agricultura sostenible. El campo es el camino 7
8. Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para| |11. Mas innovacién, Desarrollo Econémico 2%
todos. mas productividad Sostenible Sibaté emprende 8
9. Desarrollar infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y
sostanlble,.y fomentar la innovacién, Soportes urbanos para el
12. Garantizar las pautas de consumo y de el 1
produccidn sostenibles. B
Ciudadanos innovadores y 5
Més didlogo, mas solidarios
16. Promover sociedades pacificas e institucionalidad Mi alcaldia mas cerca 4
inclusivas para el desarrollo sostenible, T '
facilitar acceso a la justicia para todos y crear V. Mt.s in_stucionallidad. - S!bate' mas comunitaro 7 28
instituciones  eficaces, responsables e mas ciudadania Seguridad: Sibaté Sequra 3
inclusivas a todos los niveles. Responsabilidad de todos |Sibaté me enamora ]
Gestion I nstitucional para G_estién moderna y eficiente 7
generar valor publico  |La solidaridad asunto de todos 2
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ARTICULO 9°. EJES TRANSVERSALES. El plan de desarrollo contiene dos ejes
que seran el soporte y el referente ético con el que esperamos los servidores
publicos del municipio y los ciudadanos Sibatefos se apropien y hagan suyos los
componentes e iniciativas contenidos en esta ruta de trabajo para los proximos
cuatro afos, son los ejes de solidaridad y sostenibilidad.

Consideramos que un pais agobiado por un conflicto de mas de 60 afos, que le
generd angustias, incertidumbres, miedos, dolor, rabia e indignacion con la violencia
padecida, debe ser capaz de mirar al frente y volver a sus origenes, en particular a
esos que ensefnaron nuestros abuelos campesinos que con esfuerzo, dedicacion y
trabajo comunitario, forjaron un territorio que se nos presenta hoy con enormes
oportunidades, de ahi que seamos conscientes que se hace necesario practicar y
vivir intensamente relaciones reciprocas entre la sociedad Sibatefia y cada uno de
sus miembros, para efectos de ser capaces de superar como comunidad nuestras
carencias y dificultades, adoptando comportamientos fraternos con las personas, en
especial con los méas debiles.

Nuestro plan esta pensado en clave de derechos, por tanto, siempre resultara
fundamental ejercer y promover la solidaridad como principio ético que contribuye a
la construccién de un orden social justo, dentro del cual se superen las
desigualdades sociales y se avance en la mejora de la calidad de vida de las
personas y las comunidades. Nuestra premisa fundamental se consolida en la idea
que la solidaridad humana es la base para construir un futuro juntos.

Otro eje que junto a la solidaridad guiara nuestra apuesta de desarrollo es la
sostenibilidad, consideramos que es nuestro deber buscar la felicidad a través de
ejercer nuestros derechos, pero ello demanda no abusar de los mismos, lo cual
denota y exige no comprometer la capacidad de las generaciones futuras de
satisfacer sus propios derechos, garantizando ahora y en modo presente el
equilibrio entre crecimiento econdmico, cuidado del medio ambiente y bienestar
social, razén por lo cual debemos propiciar en nuestras comunidades y en nuestro
comportamiento cotidiano practicas respetuosas que no pongan en peligro en las
distintas dimensiones sociales, econdémicas, y ambientales los recursos de los que
disponemos hoy y de los que requeriremos mafana.

Lograr comportamientos solidarios y sostenibles en los Sibatefios nos permitira
avanzar con pasos seguros hacia una senda del desarrollo y el progreso colectivo.

ARTICULO 10. COMPONENTE MAS DERECHOS, MAS BIENESTAR. En el
mundo actual, es inadmisible desconocer la relacion directa entre crecimiento
econémico y desarrollo social, ese sincretismo ha evidenciado que la inversion
social apalanca el crecimiento, con ello se aporta a la sostenibilidad del mismo y se
promueve el desarrollo con equidad. Por tanto, uno de los esfuerzos de la
administracion estara orientado a reducir las condiciones de pobreza
multidimensional que afecta a 13,5% de la poblacién de Sibaté, mediante la
inversion publica en aquellos derechos o capacidades que los ciudadanos hoy no
pueden realizar ni ejercer plenamente tales como la educacion, la salud, la cultura,
la vivienda adecuada, la recreacion y el deporte, entre otros.

El presupuesto que invierta la administracion en los temas sociales tendra entonces
que estar al servicio de los derechos de las personas, en particular de las mas

ﬂ Direccién: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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vulnerables y de aquellos que son sujetos de proteccion especial tales como: los
nifios, nifas, jovenes, adultos mayores, mujeres, poblacion victima del conflicto y
las personas en condicion de discapacidad. Este sera el mecanismo eficaz para
cerrar las brechas sociales existentes y el instrumento mas poderoso para lograr el
desarrollo humano y el bienestar colectivo como sociedad. La obsesion de este
Gobierno esta centrada en lograr eficiencia en el uso de los recursos para incidir en
el ejercicio, goce y disfrute de los derechos y, por consiguiente, contribuir al
bienestar para todos los Sibatenos.

ARTICULO 11. DERECHO A LA EDUCACION. La educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social, de igual forma, la Ley
Fundamental dota a la educacién de un contenido especifico, y le otorga un papel
preponderante en nuestro proyecto nacional, fundamental para el desarrollo integral
de los seres humanos, la solidez democratica de la Republica, el desarrollo
econémico y la riqueza cultural de la nacién®.

Se reconoce en el mundo que la imposibilidad de tener acceso a un nivel elemental
o basico de educacién configura uno de los mas dramaticos indicadores de
subdesarrollo. Es evidente que no saber leer, ni escribir, ni poseer una adecuada
instruccion y formacion académica son consideradas como manifestaciones graves
de pauperismo y pobreza, pues ello, impide el desarrollo de otras capacidades en
el ser humano y el goce o disfrute de otros derechos inherentes a las personas.

Al municipio de Sibaté le corresponde en el marco de sus competencias promover
acciones afirmativas para que los nifios, nifias y adolescentes, entre ellos las
victimas del conflicto, o aquellos que tienen alguna condicién de discapacidad,
pueda acceder a la educacion, sin ninguna discriminacion, permanezcan en ella,
tengan condiciones adecuadas y de calidad para realizar su derecho a educarse.

ESTRATEGIAS

1. Impulsaremos con los rectores de las instituciones educativas la
implementacién de acciones de mejora de la calidad de la educacion, con
adecuacién de espacios para el aprendizaje, modelos pedagdgicos de
ensefianza para la ruralidad, vinculacion y acompafiamiento a las familias y
a los jévenes para facilitar los procesos de aprendizaje.

2. Promoveremos con la comunidad educativa mecanismos para garantizar la
permanencia de los estudiantes y la ampliacion de la cobertura educativa de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio.

3. Apoyaremos a los estudiantes para que accedan a la educacion superior y

continten los procesos de formacion técnica, tecnologica y profesional
conforme a su proyecto de vida.

PROGRAMA: BONITA MI ESCUELA

4 Defensoria del Pueblo. PROSEDHER. El derecho a la educacion. En la constitucion, la jurisprudencia y los instrumentos
internacionales. Bogota, 2003. Pg, 33.
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SUBPROGRAMA: FORMAMOS PARA LA EXCELENCIA

OBJETIVOS

1. Promover un modelo de educacion rural que garantice una formacion para el
trabajo en la ruralidad con innovacién en las practicas y procesos pedagogicos,
que incida en la permanencia, en la mejora de la calidad y posibilite transferir
sus desarrollos pedagégicos, servicios y resultados al pequefio productor rural
del municipio.

2. Realizar acompafiamiento y asistencia técnica profesional a las familias y los
estudiantes para facilitar los procesos de aprendizaje, la convivencia y la
integracion comunitaria alrededor de la escuela.

3. Ejecutar adecuaciones, mantenimiento y construccion a la infraestructura
educativa del municipio que garanticen espacios adecuados y el cierre de
brechas tecnolégicas.

UNIDAD
INDICADOR DE LINEA “gg;: REglg’qg:\lDSp:\DBLE
MEDIDA BASE
Disefiar e
implementar un
modelo de _ .
educacion rural para Mpdello d|se~tn3do Numero 0 1 gecretar"la ge ial
a5 ratanE e implementado esarrollo Socia
educativas rurales
de caracter oficial.
Asistir técnicamente
8 instituciones
educativas publicas
y privadas con
orientacion Instituciones ; Secretaria de
vocacional para sus | asistidas primers P 4 Desarrollo Social
estudiantes de
octavo, noveno,
décimo y undécimo
grado.
Disefiar un Modelo Santbetsd
municipal de Modelo disefiado | Numero 0 1 808
seoiials A i, Desarrollo Social
Implementar en 5
Instituciones Instituciones
educativas publicas | educativas con . Secretaria de
y privadas el modelo | modelo Nufero 2 . Desarrollo Social
de escuela de implementado
familia.
Reducir en 0,5% la
tasa de Tasa de : Secretaria de
analfabetismo en el | analfabetismo ol i AL - Desarrollo Social
municipio
Sedes de
Mejorar y adecuar Instituciones Seottaria de
22 sedes educativas | educativas Sedes 22 22 Inf fruict
oficiales. mejoradas y L i
adecuadas
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UNIDAD
]
MEDIDA

ENTIDAD
RESPONSABLE

META
2024

LINEA
BASE

META INDICADOR

Garantizar que las Sedes
22 sedes educativas | educativas con . Secretaria de
oo - 22 .
cuenten con servicio | servicio de Nimeto 18 Desarrollo Social
de internet. internet.
Realizar 7
actividades .
= Actividades ;
pedagogicas de s . Secretaria de
fomento al pedagoglcas Numero 5 7 Desarrollo Social
: : realizadas

mejoramiento de la
calidad educativa.
Eormulelwrdun plan Plan decenal N 4 1 Secretaria de

i formulado Desarrollo social
educacion.

SUBPROGRAMA: LA ESCUELA, ESPACIO DE OPORTUNIDADES.

OBJETIVOS

1. Garantizar con las familias, comunidades y las organizaciones del territorio la
cobertura de la educacién y la asistencia material de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes a las instituciones educativas oficiales.

2. Concurrir con la prestacién de los servicios de alimentacién escolar y
transporte escolar y fomentaremos el control social para que el servicio sea de
calidad y contribuyan a la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en
la escuela.

3. Realizar una alianza institucional con los rectores de las instituciones

educativas para implementar un modelo de presupuestos participativos en el
sector educativo y garantizar la asignacién de recursos conforme a las
demandas y realidades del sector.

LINEA META
BASE 2024

INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

ENTIDAD
RESPONSABLE

Aumentar la cobertura
bruta educativa en el
municipio en 3,65
puntos porcentuales.

Tasa de
cobertura bruta

Porcentaje

86,35

90

Secretaria de
Desarrollo Social

Cobertura de
alimentacioén escolar al
100% estudiantes de
las Instituciones
educativas oficiales.

Estudiantes con
alimentacion
escolar cubierta

Porcentaje

100

100

Secretaria de
Desarrollo Social

el
las

Garantizar que
100% de
Instituciones
educativas oficiales
cuenten con servicio
de rutas de transporte
escolar seglin su
demanda.

Instituciones
educativas con
rutas de
transporte

Porcentaje

100

100

Secretaria de
Desarrollo Social
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UNIDAD
DE
MEDIDA

ENTIDAD
RESPONSABLE

LINEA META
BASE 2024

Asignar 30% de los
recursos de calidad
educativa mediante la

Recursos
asignados

Porcentaje

Secretaria de
Desarrollo Social

estrategia de

presupuestos

participativos.

Implementar en 2 | Instituciones Numero 1 2 Secretaria de

instituciones la jornada
escolar
complementaria

educativas con
jornada escolar
complementaria

Desarrollo Social

PROGRAMA: SUMEMONOS A LA EDUCACION SUPERIOR

SUBPROGRAMA: MAS ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVOS

1. Incentivar el acceso a la educacion superior mediante alianzas estratégicas
con el sector privado y publico que faciliten subsidiar la formacion terciaria y
superior de los jévenes del municipio.

2. Promover alianzas estratégicas con instituciones de educacion terciaria y
superior para facilitar la realizacién de practicas académicas que incentiven en
nuestros jovenes la construccion de su proyecto de vida profesional.

UNIDAD
INDICADOR DE LINEA ngggf RESEII:I(-;-ILIDS‘:DBLE

MEDIDA BASE
Beneficiar 160
estudiantes  nuevos | Jovenes Secretaria de
con subsidios para el | beneficiados Numero 156 160 Desarrollo Social
acceso a la educacioén | con subsidios
superior,
Suscribir 5 convenios
con instituciones de !
educacion terciaria y gf:c\;igfs Numero 1 5 g:g;er'f%r“ig gicia!
superior para practicas
universitarias.
Realizar 2 campanas
anuales para la
Promocién y difusion
del fondo municipal, | Campafias ; Secretaria de
departamental y | realizadas Nnet ¥ 8 Desarrollo Social
nacional para el
acceso a la educacién
superior.
Formar con educacion . .
terciaria & 3000 | Su9a93N98 | Nymero 1133 | 2000 | poglidesdd
ciudadanos Sibatefios
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ARTICULO 12. DERECHO A LA SALUD. El derecho a la salud debe considerase
como la facultad que tiene todo ser humano de mantener la normalidad organica
funcional, tanto fisica como mental y de restablecerse cuando se presente una
perturbacién en su estabilidad organica y funcional, lo cual exige acciones de
conservacion y otra de restablecimiento para parte del poder publico, como de la
sociedad, la familia y del mismo individuo®. En esa misma orientacion la
organizaciéon mundial de la salud considera debe comprenderse como un estado de
completo bienestar fisico, mental y social y no solamente debe ser valorado como
la ausencia de enfermedades.

La observacién General No. 14 del expedida por el Comité de los DESC ha
dispuesto que el derecho a la salud incorpora una amplia gama de factores
socioecondmicos que promueven las condiciones que permiten a las personas
llevar una vida sana, lo cual incluye factores como el desarrollo de actividad fisica y
recreativas, la vivienda, condiciones sanitarias adecuadas, el acceso al agua
potable, a la alimentacion y nutricion adecuada, a un ambiente sano, a condiciones
laborales seguras y sanas, entre otros.

La jurisprudencia del tribunal constitucional colombiano, ha precisado que la salud
es un derecho y un servicio publico, y en consecuencia genera derechos
prestacionales y derechos fundamentales. Cabe sefialar que la realizacion del
derecho a la salud tiene como punto de partida el sistema que disefia u organiza el
Estado para atender las demandas de servicios que requiere las personas y las
comunidades. De otra parte, se entiende la salud como derecho fundamental en
razén a la conexidad con otros derechos fundamentales, o en su relacion frente a
sujetos de especial proteccién constitucional como nifios, nifias, mujeres, adultos
mayores, poblacion con discapacidad entre otros, y como derecho fundamental
auténomo en relaciéon con su contenido minimo o nucleo esencial.

El sistema de salud organizado en Colombia a partir de la Ley 100 de 1993,
contempla que uno de los elementos centrales del modelo es el aseguramiento de
la poblacion, en Sibaté segin la informacién existente podemos observar que en
relacién con el aseguramiento de las personas al sistema de seguridad social en
salud, encontramos que en el municipio del total de la poblacién proyectada en el
Censo 2018, para la vigencia de 2020, solo contariamos con un 64% de su
poblaciéon asegurada, y un 36% de su poblacién sin identificar, lo anterior significaria
que inicialmente se requiere determinar si esas 12.726 se encuentran afiliadas en
otra entidad territorial, cdmo elemento principal para brindarles servicios de salud.

ESTRATEGIAS

1. Promover el aseguramiento al sistema de seguridad social en salud de toda la
poblacién del municipio.

2. Garantizar la promocién de practicas para el cuidado de la salud humana y la
prevenciéon de enfermedades en la poblacién del municipio.

3. Desarrollar acciones de inspeccion y vigilancia sobre los factores que inciden
en la salud de las personas como la calidad, produccion, comercializacion y
distribucién de alimentos, o las condiciones ambientales que afectan la salud

5 Sentencia T-204 de 2000.
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y el bienestar de la poblacion generadas por ruido, tenencia de animales
domésticos, basuras y olores, entre otros.

Impulsar el desarrollo de la actividad fisica y recreativa como estrategia

principal para atender y prevenir los temas asociados a la salud de la

poblacion.

PROGRAMA: PRIMERO MI SALUD

SUBPROGRAMA: SIBATE NOS ASEGURA Y NOS ATIENDE

OBJETIVO

1. Propender para que la poblacion del municipio se afilie al sistema de seguridad
social en salud, y se garantice a todos los ciudadanos una adecuada atencion
de los servicios de salud prestados en Sibaté, en particular a los nifios, nifas,
poblacién victima del conflicto, personas en condicion de discapacidad,
madres gestantes y adultos mayores.

INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

LINEA META

BASE

2024

ENTIDAD
RESPONSABLE

ldentificar a las
personas sin registro
en el sistema de
aseguramiento.

Personas
nuevas
identificadas

Personas

22.376

35102

Secretaria de
Salud

Mantener el nivel de
aseguramiento en el
sistema de salud de
las personas del
Municipio.

Personas
aseguradas al
sistema de
salud

Personas

22.376

22.376

Secretaria de
Salud

Gestionar la apertura
de seis (6) nuevos
servicios de Salud:
Urgencias, sala de
partos, imagenes
diagnosticas,
telemedicina,
IRA, sala EDA.

sala

Servicios de
salud nuevos

Servicios

11

Secretaria de
Salud

Aumentar en 2 el
numero de
asociaciones de
usuarios de Salud vy
veedores de IPS vy
EPS.

Asociaciones
de usuarios de
Salud y
veedores

Asociaciones

Secretaria de
Salud

Realizar 24 auditorias
a las IPS y EPS
habilitadas en el
municipio sobre la
prestacién del
servicio.

Auditorias
realizadas

Numero

24

24

Secretaria de
Salud

SUBPROGRAMA: CUIDEMOS LA VIDA
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OBJETIVO

1. Promover la implementacién de practicas y habitos de vida saludable que
aseguren a los ciudadanos Sibatefios una vida larga y saludable.

Sl UNDAD  LINEA META  ENTIDAD
MEDIDA BASE 2024 RESPONSABLE
Implementar en 14
veredas del municipio | Veredas con
la estrategia de | estrategia APS Numero 8 14 Secretaria de Salud
Atencion Primaria en | implementada
Salud
Implementar un
programa de salud g;?;;rgﬁta i Numero 1 1 Secretaria de Salud
sexual y reproductiva.
Actualizar la politica
municipal y ejecutar el
plan de | pyjitica y plan
grg\ir:gg:\acnbn parg dI: de Numero 1 1 Secretaria Salud
implementado
consumo de
sustancias
psicoactivas
Formular 2
implementar un D_ocum(_ento
documento de nggmlentos de )
fresmiriss de | politica Documento 0 1 Secretaria Salud
o formulados e
gg:'ﬁfﬂ?;;i""d mental implementados
i 0,
Rzl 100% 62 2 | coberura e .
: Vacunacion con | Porcentaje 98 100 Secretaria de Salud
vacunacion con tavalaris
pentavalente Renta
Ampliar en un 20% el
numero de familias
beneficiadas con | Numero de
programas de | familias Numero 304 364 Secretaria de Salud
asistencia alimentaria | beneficiadas
de la secretaria de
salud.
Beneficiar a 2800
familias con
estrategias de Fafiiilias
formacion, promocion — Numero 0 2800 | Secretaria de Salud
de habitos saludables y
prevencion de
enfermedades.
Reducir en 3,8% la | Tasade
itﬁ::gdu?-ifas dfam|l|as con il_;:rggl;f:dg?jn Porcentaje 25,8 22 Secretaria de Salud
alimentaria. alimentaria
Disminuir 2% la tasa de
los riesgos | Tasa de Madres
"musgfg;”a'esgestam:; g:fgapnégz N | porcentaje | 11,2 9,2 | Secretaria de Salud
evitando el bajo peso al | gestacional
nacer a término.
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tasa de

educacion alimentar
y nutricional

materna y a
alimentacion
complementaria

Incrementar en 5,6% la
las madres
gestantes que reciben

ia

con
relacion a la lactancia

la

INDICADOR

Tasa de Madres
gestantes con
educacion
alimentaria

DE

MEDIDA

Porcentaje

LINEA META
BASE

84,37

ANOS
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UNIDAD

ENTIDAD

2024 RESPONSABLE

90

Secretaria de Salud

Disminuir en 1,6%
tasa de casos
malnutricién

y adolescentes

la

de
por
exceso en nifios, nifias

Tasa de

nifas y
adolescentes

Malnutricion por
exceso en nifos,

porcentaje

13,6

12

Secretaria de Salud

Implementar

Escucha Municipal

la

estrategia de Centro de

Estrategia

implementada

Numero

Secretaria de Salud

SUBPROGRAMA: TODOS NOS PROTEGEMOS

OBJETIVO

1. Garantizar que todos los ciudadanos que prestan servicios a la comunidad o
tiene bienes que por su uso inciden en la salud humana observan practicas de
cuidado para no afectar la salud o la convivencia ciudadana.

i UNDAD  LiNEA META  ENTIDAD
MEDIDA BASE 2024 RESPONSABLE
Disefiar e
implementar un
documento de | Documento de
lineamientos de | Lineamientos
politica para cuidado | de politica f[c))cr);uur;;zigt:s 0 i Secretaria de Salud
y tenencia | disefiados e
responsable de | implementados
animales
domesticos.
Implementar 4
campafas masivas
de cuidado y | Campafas -
responsabilidad de | implementadas campanas : . Sgardiaria de Saud
tenencia de
animales.
Implementar 4 planes
de inspeccion y
vigilancia a | Plan de
establecimientos inspeccion :
publicos que generan | vigilancia ; flan ’ * PE i Ak Sad
factores de riesgo | implementado
para la salud
humana.
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UNIDAD
META INDICADOR DE
MEDIDA

LINEA META ENTIDAD
BASE 2024 RESPONSABLE

Otorgar un premio
anual para
establecimientos del
sello de |a excelencia
“Primero mi salud,
todos nos
protegemos”.
Realizar  vigilancia
del 100% de los
eventos de salud
publica  reportados
por los prestadores
de salud

Premios
otorgados

Numero 0 4 Secretaria de Salud

Vigilancia a
eventos Porcentaje 100 100 Secretaria de Salud
reportados

PROGRAMA: SUMATE, AL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA

SUBPROGRAMA: RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA PARA LA
CONVIVENCIA Y EL ENCUENTRO COMUNITARIO

OBJETIVO

1. Promover la participacion de nifios, nifias, jévenes, adultos, y adultos mayores
del municipio en un programa masivo de actividad fisica que garantice mejorar
las condiciones de salud y desarrollo integral de nuestros habitantes, se
incentive el uso del tiempo libre y el encuentro comunitario.

INDICADOR UNI;[?EAD LINEA META ENTIDAD
MEDIDA BASE 2024 RESPONSABLE
Realizar 12festivales de | Juegos Instituto Municipal
juegos autoctonos durante | autdctonos Numero 0 12 de Recreacion y
el periodo de gobierno. realizados Deporte
Realizar 4 eventos de
juegos escolares E g Instituto Municipal
vinculando a las rectiobiig Numero 4 4 de Recreacion y
Instituciones Pdublicas vy Deporte
Privadas
Realizar 1 evento anual de
juegos deportivos Evénies Instituto Municipal
preescolares vinculando a reali e Numero 2 4 de Recreacion y
las Instituciones Publicas Deporte
y Privadas existentes.
Vincular 700 familias por
i i ﬂ,;“’:ir"tojsueggi Familias : Instituto Municipal
comunales y recreacion vinculadas a Nlmero 0 2800 | de Recreaciony
eventos Deporte

para promover habitos y
estilos de vida saludables.
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UNIDAD
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MEDIDA BASE
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LINEA META
2024

ENTIDAD
RESPONSABLE

Rea”z?‘f ey juegos Juegos Instituto Municipal
deportivos ~ campesinos 9 X

P - np Deportivos Numero 16 20 de Recreacion y
para la mtegrac[on_ y & realizados Deporte
encuentro comunitario.
Realizar 60 Torneos . N
deportivos  municipales, TS Instituto Mu_mmpal
departamentales Y| icamsuss Numero D2 60 de Recreacion y
nacionales organizados Deporte
por el IMDERS
Realizar 4 encuentros Instituto Municipal
deportivos de integracion Felclil;earétgzs Numero 0 4 de Recreacion y
familiar Deporte
Realizar 16 encuentros Instituto Municipal
deportivos dirigidos a la Fegﬁgzgtégs Numero 0 16 de Recreacion y
mujer Sibatefia Deporte

SUBPROGRAMA: FORMACION DEPORTIVA PARA LA EXCELENCIA

OBJETIVO

Fomentar la fundamentacién de disciplinas deportivas en nifios, nifias y
adolescentes que asegure la utilizacion del tiempo libre con énfasis en la infancia,
la poblacién con discapacidad y poblacién victima del conflicto.

INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA BASE

LINEA

META

2024

ENTIDAD
RESPONSABLE

Aumentar en 6 escuelas | Escuelas de Institilto Municgal
de formacion deportiva | formacion Kilifhéia 9 15 deBecreacion P
en diferentes | deportiva Bavorte y
modalidades. implementadas £
Instituto Municipal
Dotar 15 escuelas con | Escuelas ; .
implementos deportivos. | dotadas Nimerg 9 3 %e Recieanion ¥
eporte
Vincular 500 familias en Familias Instituto Municipal
las escuelas de vinouladas Numero 0 500 de Recreacion y
formacion. Deporte
Descentralizar ..3 Escuelas de Instituto Municipal
escuelas de formacion : ; :
. formacion Numero 0 3 de Recreacion y
deporiiva para el sector descentralizadas Deporte
rural y centros poblados. g

SUBPROGRAMA: ALTOS LOGROS DEPORTIVOS

OBJETIVO

1. Apoyar a los clubes, organizaciones deportivas y a los deportistas de altos
logros para que en conjunto se disefien planes de trabajo que garanticen la
participacién en competencias de alto nivel.

ﬂ Direccién: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121

Correo-e: concejo(@sibate-cundinamarca.gov.co
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INDICADOR UNIID%AD LINEA META ENTIDAD
MEDIDA BASE 2024 RESPONSABLE

Realizar 4 eventos
municipales g€ | Evento de Instituto Municipal
reconqmmento : reconocimiento Numero 3 4 de Recreacion y
deportivo a los mejores | o) 2 das Deporte
deportistas, clubes vy
dirigentes del Municipio.
Apoyar
economicamente a 300
deportistas y equipos
deportivos del municipio | Deportistas Instituto Municipal
que participen en | apoyados Numero 358 300 de Recreacion y
eventos econdémicamente Deporte
departamentales y
nacionales del sector
Asociado.
Realizar 12 Jornadas de
actualizacion a
dirigentes de escuelas | Jornadas de Instituto Municipal
deportivas, clubes | actualizacion Numero 3 12 de Recreacion y
deportivos, jueces de | realizadas Deporte
diferentes disciplinas
deportivas.
Apoyar con 2 eventos
anuales municipales y/o Evafitos Instituto Municipal
departamentales I [t 8 Numero 2 8 de Recreacion y
personas en condicién POy Deporte
de discapacidad.
Realizar 2  juegos | Juegos Instituto Municipal
Intercolegiados Intercolegiados Numero 4 8 de Recreaciéon y
municipales anuales. realizados Deporte

ARTICULO 13. DERECHOS CULTURALES. El constituyente establecio6 en la ley
fundamental, que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades. En consecuencia,
ello genera dos obligaciones importantes al Estado, la primera le corresponde
abstenerse de cualquier injerencia en el ejercicio de las practicas culturales y en el
acceso a los bienes culturales, y la segunda le corresponde asegurarse de que
existan las condiciones previas para participar en la vida cultural, promoverla,
facilitarla y dar acceso a los bienes culturales y preservarlos.

Es importante que los ciudadanos comprendan que el concepto de la cultura debe
ser amplio para efectos de no impedir el pleno ejercicio del derecho. La cultura debe
valorarse desde una perspectiva inclusiva dado que comprende todas las
expresiones de la existencia humana. La expresion "vida cultural" hace referencia
explicita al caracter de la cultura como un proceso vital, histérico, dinamico y
evolutivo, que tiene un pasado, un presente y un futuro.

Resulta vital sefialar que la cultura comprende entre otras cosas, las formas de vida,
el lenguaje, la literatura escrita y oral, la musica y las canciones, la comunicacion no
verbal, los sistemas de religion y de creencias, los ritos y las ceremonias, los

Direccién: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
Correo-e: concejo(@sibate-cundinamarca.gov.co
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deportes y juegos, los métodos de produccion o la tecnologia, el entorno natural y
el producido por el ser humano, la comida, el vestido y la vivienda, asi como las
artes, costumbres y tradiciones, por los cuales individuos, grupos y comunidades
expresan su humanidad y el sentido que dan a su existencia, y configuran una vision
del mundo que representa su encuentro con las fuerzas externas que afectan a sus
vidas®.

Por tanto, al gobierno municipal le corresponde facilitar y promover el derecho a
participar o a tomar parte en la vida cultural lo cual implica desarrollar acciones
positivas para lograr a) la participacion en la vida cultural; b) el acceso a la vida
cultural, y c) la contribucion a la vida cultural.

ESTRATEGIAS

1. Promover y apoyar el desarrollo de las expresiones artisticas y culturales en
artes escénicas, artes musicales, medios audiovisuales, artes plasticas, artes
literarias, artes y oficios y patrimonio e identidad de nuestros ciudadanos,
facilitando el uso de nuestra infraestructura cultural y la apropiacion adecuada
del espacio publico que genere una oferta permanente de actividades para los
Sibatenos y turistas.

2.  Fortalecer las escuelas de formacion cultural que permitan que nifos, nifias,
jovenes, adultos y adultos mayores puedan desarrollar sus talentos y las
expresiones artisticas y culturales que los identifican.

3. Impulsar la organizacion de los procesos, las expresiones y/o grupos culturales
que faciliten la participacién y el trabajo colaborativo orientado al
reconocimiento del patrimonio y la identidad cultural material e inmaterial de
los Sibatefos.

PROGRAMA: SIBATE ES CULTURA

SUBPROGRAMA: SIBATE ES CULTURA, VIVE LA ALEGRIA

OBJETIVO

1. Promover que las practicas y las expresiones culturales se conviertan en
manifestaciones vitales para la vida comunitaria e incidan positivamente en la

convivencia y el encuentro permanente de la familia y la ciudadania Sibatefia
en los espacios publicos.

UNIDAD
INDICADOR  DE  LINEA
MEDIDA BASE

META ENTIDAD

2024 RESPONSABLE

Disenar e implementar | Ruta cultural
una Ruta Cultural | disefiada e Numero 0 1
Municipal. implementada

Secretaria de
Desarrollo Social

6 Observacion General No 21 Comité de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales.

Direccion: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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Formular una agenda
Municipal de
actividades culturales
anualizada.

INDICADOR

Agenda cultural
formulada

UNIDAD
DE

Numero

LINEA
MEDIDA BASE

META

ENTIDAD

2024 RESPONSABLE

Secretaria de
Desarrollo Social

Realizar 150 eventos
culturales y artisticos
tradicionales,
populares y de nuevas
expresiones.

Encuentros
culturales y
artisticos
realizados

Numero

44

150

Secretaria de
Desarrollo Social

Reconocer legalmente
al festival Xiua como la
manifestacion artistica
y cultural de mayor
relevancia del
Municipio.

Acuerdo
Municipal
aprobado

Numero

Secretaria de
Desarrollo Social

Realizar tres ediciones
del festival Xiua con
una cobertura de
16.000 personas
anualmente por
festival.

Cobertura
anual

Numero

15.600

48.000

Secretaria de
Desarrollo Social

Beneficiar 20000
asistentes anualmente
con los eventos
artisticos y culturales.

Beneficiarios de
eventos
artisticos

Numero

80.000

80.000

Secretaria de
Desarrollo Social

Realizar 104
encuentros de lectura y
escritura creativa en el
espacio publico.

Encuentros de
lectura y
escritura
creativa
realizados

Numero

104

Secretaria de
Desarrollo Social

Implementar en 14
veredas el Programa
de Biblioteca itinerante.

Veredas con
programa
implementado

Numero

14

Secretaria de
Desarrollo Social

SUBPROGRAMA: SIBATE ES CULTURA, FORJA SUS TALENTOS

OBJETIVO

1;

Desarrollar los talentos artisticos y culturales de los ciudadanos Sibatefios que

aseguren su desarrollo integral y humano garantizando la participacion de
sujetos de especial proteccion constitucional.

Implementar
Educativo
profesionalizacién

un

para

INDICADO

R

Modelo

de | Modelo

las

escuelas de formacion artistica

UNIDAD LINE MET
DE

A

MEDIDA BAS

Numero

implementado

A
2024

Secretaria
Desarrollo
Social

ENTIDAD
RESPONS
ABLE

de

) Direccion: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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y cultural en mdusica, artes
escénicas y artes plasticas.

INDICADO
R

UNIDAD

DE

MEDIDA

SIBATE me—

LINE
A
BAS
E

MET
A
2024

ENTIDAD
RESPONS
ABLE

Implementar Un plan de ; Secretaria de
formacion para formadores ::;aTefr%rer:ta:é%n Numero 0 1 Desarrollo
artisticos y culturales. P Social
Vincular 1800 familli'as en las F_amilias NUmero 0 1800 gz::trirl:g 4R
escuelas de formacion vinculadas Soaial
Beneficiar 600 Nifios y nifias de | Nifios y nifas Sactitarisde
primera infancia e infancia con | beneficiadas ifimers 0 600 | Desarrollo
el programa  “Expedicion | con el Social
Sensorial Artistica”. programa ESA
Implerr(;entar bag Me;."d?"f?g'a Metodologia Secretaria de
g:?:g gl': E'Qéi';l::p m:er pedagogica Numero 0 1 Desarrollo
Formacion Artistica y Cultural. Iplementada .
Disefiar e implementar una PlatataEE
o cuoing | dS181  de Secreara do
de formacion artistica y cultura snste_ma"tlzamo Numero 0 1 Desarrollo
y el sistema municipal de 3 disefiada & St
A - implementada
Adecuar 3 espacios de la | Espacios Niiffieic 0 3 Secretaria de
infraestructura de cultura. adecuados infraestructura
£ Infraestructura Secretaria de
gigﬂ::re"g; ?negﬁi';?paaﬁtapa de ia de bi_blioteca Numero 1 1 Desgrrollo
construida Social
Dotar 7 Escuelas de Formacion Ertiislas Secretaria de
Artistica y  Cultural con et Numero i 7 Desarrollo
instrumentos e implementos. Social
Realizar 180 eventos de Evanios Secretaria de
muestras artisticas de las raslizados Numero 120 180 Desarrollo
escuelas de formacion. Social
Descentralizar las escuelas de | Procesos Secralaia:ds
formacion artistica y cultural | formativos Nitrsro 5 20 Bicicsrislle
con 20 cursos en el sector | descentralizad Social
rural. 0s
Ampliar la oferta formativa en o TN
ocho (8) nuevos cursos en las | Cursos nuevos oy 5 8 Besitaiio
escuelas artisticas y culturales | ofertados Social
EFAC.
Beneficiar 4200 personas con
las escuelas de formacion Ben otk
entre Nifios, nifias, o le Secretaria de
adolescentes, adultos, adultos il e Numero 1893 4200 | Desarrollo
mayores, personas GO H & i i Social
discapacidad y victimas de la
violencia.
Formar 100 gestores culturales Gaitoros Secretaria de
en procesos de organizacion y e Numero 0 100 Desarrollo
emprendimiento. Social
. 7 Beneficiarios Secretaria de
Garantizar 43.000 servicios -
S de la Numero 41.564 | 43.000 | Desarrollo
prestados de la biblioteca Biblioteca Social

) Direccién: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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UNIDAD LINE MET ENTIDAD
DE A A RESPONS
MEDIDA BAS 2024 ABLE
E

INDICADO
R

Municipal por el periodo de

gobierno

. : Secretaria de
Dpt_ar 6 espacios de la | Espacios NGmero 3 6 Desarrolls
biblioteca municipal. dotados Sl

SUBPROGRAMA: SIBATE ES CULTURA, GESTORES CULTURALES QUE
DAN VIDA

OBJETIVO

1. Incentivar la organizacién, articulacion y fortalecimiento de las agremiaciones,
de los creadores y gestores culturales del municipio para incidir en la
apropiacion, difusién y cuidado del patrimonio y la identidad cultural material e
inmaterial de los Sibatefos.

UNIDAD | iNeA META  ENTIDAD

BASE 2024 RESPONSABLE

INDICADOR DE
MEDIDA

Disefiar y estructurar

técnicamente la ;

i : Disefios y

|nterv¢ncmq d? dos (2) estructuracién ; Secretaria de
espacios publicos que d - Numero 0 2 i
fortalaman 1a | 9€ espacios Desarrollo Social
; : ublicos

identidad cultural en el P

municipio.

Formular el Plan | Plan Decenal de Sabrbtaribade
Decenal de Cultura | Cultural NUmero 0 1 S A—
2022 — 2032. formulado

Realizar una

convocatoria anual | Convocatorias Himais 1 i Secretaria de
para financiacion de | realizadas Desarrollo Social
proyectos culturales.

Actualizar el portafolio

de estimulos directos

para creadores, | Portafolio de Secretaria s
gestores y | estimulos Numero 1 1 Desarolic Sacial
agremiaciones actualizado

culturales del

municipio.

Formular la primera

fase del Plan Especial

de Manejo y

Proteccion para los | Plan formulado Numero 0 1 gzzﬁtriﬂg gzcial
Bienes de Interes

Cultural urbano y rural

del municipio.

Disefiar ~ documento :
técnico para incluir en Eé?:ﬁlijcrged?;%ﬁado Norgero 1 1 gzgﬁtiﬁ;s Social o
la declaratoria  del

) Direccion: Calle 10 # 8-01Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
Correo-e: concejo(@sibate-cundinamarca.gov.co
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UNIDAD

INDICADOR DE
MEDIDA

LINEA META ENTIDAD
BASE 2024 RESPONSABLE

Patrimonio material del
municipio los bienes
de interés cultural:
Casa de la Pesquera,
Calle Korea, La
inmaculada, Alto del
Cuchuco, Casa de los
liyala.

ARTICULO 14. PROGRAMA: TODOS SOMOS SIBATE. En el contexto actual de
la administracion publica territorial se precisa definir estrategias de politica que
reconozcan las caracteristicas que comparten grupos especificos de la poblacion
con el fin de potenciar y desarrollar acciones diferenciales que materialicen y
realicen desde una perspectiva de derechos el goce efectivo de los mismos,
asegurando la equidad, la no discriminacion, el acceso real a los bienes y servicios,
y su activa participacion en el desarrollo del municipio. En consecuencia, el plan
desarrollo ha definido acciones especificas para garantizar los derechos de los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores, poblacion en
condicion de discapacidad, asi como acciones articuladas para garantizar los
derechos de la poblacién victima del conflicto armado y acciones de promocion y
difusién de la poblacion LGTBI.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS. El municipio de Sibaté
tiene segun datos del Censo 2018 una poblacién proyectada de 0 a 4 afos de 2727
personas y de 5 a 9 afios de 2748, el Sisben lll arroja que en este rango de edad
tenemos 6019 en nivel 1, 758 en nivel 2, 1613, en nivel 3. Igualmente, el sistema de
informacién de victimas de la violencia establece que en el rango de 0 a 5 afios
tenemos 76 nifios y nifias, y de 6 a 11 afios 140 nifios y nifias. Este grupo de
personas son sujetos de especial proteccion constitucional, demandan de las
instituciones y de los agentes del estado el disefio de acciones estatales que
aseguren el respeto, proteccion y realizacion de sus derechos.

Los derechos de los nifios exigen que la familia, la sociedad y el gobierno municipal
en sus agendas articulen esfuerzos colectivos para materializar los derechos que
les asisten en materia de cuidado, amor, libertad de opinién, a la familia, educacion,
salud, alimentacion, recreacién, participacion, ambiente sano y seguridad entre
otros.

Las acciones afirmativas que la sociedad en su conjunto adelante en favor de la
garantia de los derechos de los nifios y nifias permitiran en el presente y futuro del
municipio contar con personas que contribuyan al desarrollo y generen retornos
sociales de altisima calidad.

ESTRATEGIAS

1. Promover entornos protectores para los nifios y nifias en sus distintos cursos
de vida que garantice su crecimiento y desarrollo con afecto, seguridad y
alegria, en especial con los nifios y nifias victimas de la violencia.

) Direccion: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
Correo-e: concejo(@sibate-cundinamarca.gov.co
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Fomentar en las familias, cuidadores y sociedad en general acciones de

SIBATE e
. Juntos por una Causa

respeto y proteccion que prevengan las violencias, explotacion sexual y laboral
de nuestros nifios y nifas.

3. Fortalecer y apoyar psicosocialmente a las familias para mejorar la calidad de
vida y las relaciones interpersonales y socio-emocionales que generan con los
nifios y nifias en sus diferentes cursos de vida.

SUBPROGRAMA SUMATE, MAS JUEGOS MAS AFECTO

OBJETIVO

1.  Contribuir a la garantia de los derechos de los menores de edad en sus
diferentes cursos de vida que permitan su desarrollo integral.

UNIDAD

: META ENTIDAD
META INDICADOR DE LINEA 2024 RESPONSABLE
MEDIDA BASE
ol Mot go | Centro lidicos y
desarrollo motriz para Motriz Numero 0 2 Secretaria de
g primers Tl iap la construidos y Desarrollo Social
1a prim cay dotados
infancia.
Mantener funcionando | Ludotecas - Secretaria de
5 ludotecas. funcionando Ramers. ¥ 5 Desarrollo Social
Formular la politica
publica - de primera 3 s .
infancia, infancia, roc::::ﬁ:;:bhca Nuamero 1 1 gzg;er:ir"'i gicial
adolescencia y
fortalecimiento familiar.
Construir 2 hogares | Hogares Secretaria de
agrupados para la zona | Agrupados Numero 0 2 Desarrollo Social
rural. construidos
Abrir 100 nuevos cupos Secretaria de
para atender a la ; Desarrollo Social
primera infancia en la Cupos nuevos Numero 1202 1302
zona rural
Implementar a9 Secretaria de
escuelas de familia en | Escuelas de Desarrollo Social
los programas de | familia Numero 0 5
atencion integral de | implementadas
primera infancia.
Secretaria de

Realizar 4 campafas Desarrollo Social
de prevencion de | Campafas de
violencias, explotacion | prevencion Numero 0 4
sexual y laboral de | realizadas
nuestros nifios y nifias

ARTICULO 16. DERECHOS DE LA JUVENTUD. La juventud hoy toma muchas
formas, adquiere distintos sentidos y significados, y obliga a pensar no en una sino
en varias y diferentes realidades juveniles que estan conectadas entre si, generando
identidades UGnicas, formas de comportamiento, lenguajes y pensamientos de
acuerdo con el contexto en donde se desarrollan los jovenes.

Direccién: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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La realidad juvenil no es un universo compacto y homogéneo como muchas veces
se presenta o se cree, sino por el contrario representa un mundo caracterizado por
la diversidad de opiniones, inquietudes y demandas, de acuerdo con el grupo al cual
se aluda y al territorio especifico en el que estén asentados.

El gobierno municipal consciente de esta légica y realidad debe propender por
estimular los nuevos paradigmas que los jovenes vienen definiendo en sus
interacciones sociales, publicas y politicas desde los cuales construyen sus
subjetividades que es lo que, en Ultimas, permite a los jovenes asumir el respeto por
el otro y lo otro, obtener un sentido de lo colectivo y participar activamente desde
distintos escenarios sociales.

Disefiar acciones de politica para la juventud efectivas implica incluirlos no como
beneficiarios de decisiones o de inversiones, sino como sujetos de derechos que se
les reconoce y valora lo que estan pensando, diciendo y haciendo en lo econémico,
politico, social, cultural y ambiental pero visto muy particularmente desde sus
subjetividades y particularidades. Por consiguiente, es necesario que ellos, esto es,
los jovenes, se organicen y se expresen ante la administracion publica, como también
ante la sociedad en su conjunto, para re-direccionar los esfuerzos de las politicas
publicas de juventud, a todo nivel (educacién, salud, empleo, cultura, ambiental etc.),
a partir de una iniciativa que contemple el pensamiento y las acciones que como
jovenes consideran deben ser observadas e incluidas en un modelo de desarrollo que
garantice, proteja y realice los derechos que les asiste como seres humanos.

En el censo 2018, Sibaté tiene proyectada una poblacion joven para el 2020 de 12.306
entre los 12 a los 29 afos, de ellos contamos con 398 jovenes victimas del conflicto
armado. Este grupo poblacional representa el 35% de la poblacion del municipio, de
alli la importancia de disefiar acciones para garantizar sus derechos mediante
acciones de politica publica.

ESTRATEGIAS

1. Promover espacios de encuentro e interlocucion con jovenes, culturas
juveniles, organizaciones, sector privado y gobierno local, para coordinar y
articular las estrategias y acciones de la politica de juventud municipal.

2. Desarrollar procesos de formacion integral para los jovenes que brinde
herramientas sociales, politicas y econdmicas que cualifiquen sus saberes y
practicas para enfrentar de manera responsable los desafios y retos que la
sociedad y el mundo juvenil les plantea.

3. Brindar asistencia y acomparfiamiento psicosocial a los jévenes para proteger
y realizar sus derechos.

SUBPROGRAMA JOVENES ACTIVOS Y SOLIDARIOS
OBJETIVO

1. Promover los derechos de los jévenes del municipio para facilitar su proyecto
de vida y su integracion y participacién activa en el desarrollo del municipio.

) Direccion: Calle 10 # 8-01Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

LINEA META

BASE 2024

ENTIDAD

RESPONSABLE

Formular y ejecutar al | Plan de

100% el plan  de | implementacion de )

implementacion de la | politica publica Porcentaje 0 100 Secretaria de ;
i~ i Desarrollo Social

politica publica de | formulado y

juventud ejecutado

Implementar el consejo Conasio municipal . Secretaria de

municipal de juventud de juventud imers g ! Desarrollo Social

P ! implementado

Realizar 2 convocatorias : .

S Convocatorias , Secretaria de
anuales para ﬂnaq0|aC|on realizads Numero 1 8 Desarrollo Soeil
de proyectos juveniles.

Ejecutar un plan anual de | Plan de Formacién : Secretaria de
o & A ; Numero 1 4 ;
formacion juvenil. gjecutado Desarrollo Social
Disefiar y ejecutar una )
estrategia municipal de E_strgtegla de PEA " Secretaria de
2 disefiada y Numero 0 1 ;
prevencién del embarazo | _. Desarrollo Social
ejecutada
adolescente.

ARTICULO 17. DERECHOS DE LAS MUJERES. Las mujeres en el municipio de
Sibaté representan 50,5% del total de la poblacion proyectada para el 2020, esto es
un total de 18542 muijeres; en el Sisben |1l estan registradas 14.927, de ellas 9010
el 60% son nivel 1, 1535 estan registradas en el nivel 2 el 10,2% y 4382 estan
marcadas en el nivel 3, esto es el 29,3%. Del total de la poblacion victima del
conflicto residenciada en el municipio 616 son mujeres que representan 53% de las
victimas y de ellas 184 son cabeza de hogar.

El gobierno municipal tiene la responsabilidad de garantizar una sociedad igualitaria,
capaz de enfrentar y resolver las injusticias y mejorar la situacion de las mujeres en
distintas areas de desarrollo, para hacer posible que las mujeres detenten mayor
autonomia y poder, que se supere el desequilibrio de género existente y que se
enfrenten las nuevas formas de desigualdad, de alli que una de las tareas
importantes que debe adelantar el gobierno municipal, esta relacionada con la
responsabilidad de fomentar y conducir acciones de politica integral en materia de
prevencion, sancion, erradicacion de la violencia y la discriminacion hacia la mujer.

Otro de los retos y desafios en las acciones de gobierno municipal esta centrada en
promover la autonomia de las mujeres como criterio principal para que puedan
desarrollar sus opciones de vida a partir del ejercicio pleno de sus libertades, sin
estar supeditadas a los estereotipos propios de la cultura machista y patriarcal que
aun predomina y esta presente en la cotidianidad de la sociedad Sibatena. Por tanto,
este sera uno de los esfuerzos principales para avanzar en la idea de un Sibaté
incluyente y respetuoso de los derechos de las mujeres, la equidad de genero y la
diversidad sexual.

ESTRATEGIAS

1. Promover acciones afirmativas para la igualdad y la equidad de las mujeres en
las que se respeten, protejan y realicen sus derechos, garantizando la equidad
de género y la diversidad sexual.
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2. Impulsar procesos de participacion de las mujeres en los asuntos publicos que

incidan en las dimensiones econdmicas, sociales y culturales que generan
desarrollo y progreso en el municipio.

SUBPROGRAMA MUJERES QUE DEJAN HUELLA

OBJETIVO

1. Implementar acciones que contribuyan al desarrollo integral de los derechos
de las mujeres, a su autonomia, a la equidad de géneroy a la diversidad.

LINEA META ENTIDAD
META INDICADOR
MEDIDA BASE 2024 RESPONSABLE
Formular un
diagnostico sobre. 1a Diagnéstico . Secretaria de
e.qu'd‘?‘d de genera y forrgulado N{FsE B Desarrollo Social
diversidad a nivel
municipal.
Formular e
implementar la | Politica publica Sepralatiy de
pO|ItI'C.a publlca _formulada e NuUmero 1 Desarrolle Sacial
municipal de mujer y | implementada
equidad de género.
Disefar e
implementar la | Metodologia .
metodologia de | diseflada e Numero 0 [S)ZE;ertraorl:g ggcia[
intervencion para la | implementada
estrategia de Familia.
= Oficina de la
Crear una Oficina de ;
: . Mujer y : Secretaria de
ggjnegmy Equidad de Equidad de NEghars 0 i Desarrollo Social
3 Género creada
Disefiar 4 campafias
contra la violencia de " ’
género, la diversidad dCizgnhp: dnaass Numero 0 4 geeg;igiz g?)cial
sexual y la violencia
intrafamiliar.
Disefiar e
implementar un plan
de’ formacion: pard :-J?rrrl:c?tﬁn Secretaria de
promover los | ;. Numero 0 1 !
disefiado e Desarrollo Social
derechos Y & implementado
autonomia de las
mujeres.

ARTICULO 18. DERECHO A UNA VIDA DIGNA DE LOS ADULTOS MAYORES.
El municipio de Sibaté segun el censo 2018 tiene una proyeccion de 4410 personas
mayores de 60 afios, en el Sisben Ill en nivel 1 se registran 1592, en el nivel 2, 380
personas, y en el nivel 3, se registran 1298 personas, asi mismo en la base de datos
de la poblacién victima del conflicto se ha identificado 76 personas adultas mayores;
en total este grupo poblacional representa el 12% de la poblacion Sibatenia. Al
Estado, a la sociedad y familia le asisten compromisos y obligaciones con las
personas adultas mayores como quiera que en el caso de Sibaté mas de 455

£) Direccion: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
Correo-e: concejo(@sibate-cundinamarca.gov.co
L) Pagina Web: www.concejosibate.gov.co



:ANOS

CONCEJO MUNICIPAL
¥ SIBATE —
. Juntos por una Causa

personas padecen enormes desigualdades sociales en la vejez, que se manifiestan
en términos de ingresos econdémicos, seguridad social en pensiones, educacion y
genero.

Es primordial que el plan defina acciones que reivindiquen, protejan de manera
integral y realicen los derechos de las personas adultas mayores para que puedan
de esta manera participar como ciudadanos, en la configuracion de un proyecto
colectivo de orden politico, social y econoémico justo y respetuoso de los ciclos de
vida.

ESTRATEGIAS

1. Garantizar que los adultos mayores cuenten con el autocuidado, proteccion y
afecto que les permita mayor autonomia y una calidad de vida desde un
enfoque de curso de vida.

2. Fomentar la participacion de los adultos mayores en las dimensiones sociales,
politicas y econémicas para que contribuyan con sus saberes, experiencias y
capacidades en el desarrollo del municipio.

3. Impulsar acciones que incentiven el encuentro generacional, el uso del tiempo
y las actividades sociales y fisicas para un mayor bienestar de la poblacion
adulta mayor.

SUBPROGRAMA: SUMATE, LA EXPERIENCIA ES VIDA
OBJETIVO

1. Promover acciones que reivindiquen, protejan de manera integral y realicen
los derechos de las personas adultas mayores para que participen como
ciudadanos, en la configuracion de un proyecto colectivo en sus dimensiones
politicas, sociales y econémicas.

UNIDAD
INDICADOR  DE  LINEA

META ENTIDAD

MEDIDA BASE 202¢ RESPONSABLE

Ampliar en un 20% la

Cobertura de
sobertura de .adultos atencion de . Secretaria de
mayores en las Adiiltos Numero 578 693 Desatrolle Boeial
modalidades de iavoien il
atencion. y
Adecuar y mejorar la .
infraestructura del Ian(;‘;iisatg.;ctura Numero 1 1 gecreta:;a ge ial
centro dia la Paz. e
Elaborar y ejecutar 4 Secretaria de
planes de formacion g?;giigﬁ Desarrollo Social
para cuidadores vy clabar i Numero 4 4
familias de adultos ejecutados y
mayores.
Realizar 20 Secretaria de
encuentros de vida | Encuentros de ; Desarrollo Social
culturales, deportivos | vida realizados NGmego . #0
y artisticos para la
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poblacién adulta
mayor.
Realizar 4 campafias
municipales para el
cuidado y proteccion - ;
Campanas ; Secretaria de
que prevengan el realizadas WUmEs 0 & Desarrollo Social

abuso y la violencia
contra las personas
adultas mayores.

Actualizar la politica | Documento de
publica de vejez y | Politica Numero 1 1
envejecimiento. actualizada

Secretaria de
Desarrollo Social

ARTICULO 19. DERECHO A UNA VIDA DIGNA DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD. El abordaje del concepto de discapacidad ha tenido una
evolucién fundamental y significativa en los Ultimos diez afios, ésta ya no se concibe
dentro del manejo social del riesgo, sino que con la incorporacion del enfoque de
derechos en las politicas publicas de discapacidad, y atendiendo a lo previsto por la
Convencioén sobre los Derechos de las Personas con discapacidad se reconoce que
las PcD deben poder gozar de autonomia e independencia individual y que sus
derechos humanos y libertades fundamentales deben ser promovidos y protegidos
por el Estado.

En consecuencia, las acciones de politica publica que adelante la administracion
municipal deberan observar los principios de respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, la
independencia de las personas, la no discriminacién, la participacion e inclusion
plena y efectivas en la sociedad, el respeto por la diferencia y la aceptacion de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humana, la
igualdad de oportunidades, la accesibilidad, la igualdad entre hombre y la mujery el
respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y
de su derecho a preservar su identidad’.

Sibaté ha identificado en el Sisben Il un total de 538 PcD, de las cuales 373 estan
en nivel 1, 58 en nivel 2 y 107 en nivel 3. Asi mismo, el sistema de informacion de
la poblacién victima del conflicto armado tiene registrada 41 personas con
discapacidad.

ESTRATEGIAS

1. Fomentar la participacion e inclusion en los servicios sociales basicos del
municipio de la poblacién con discapacidad.

2.  Promover la participacion de la poblacién con discapacidad en los asuntos

publicos de tal manera que se visibilice y se logren procesos de inclusion
efectivos.

PROGRAMAS: PERSONAS CON DISCAPACIDAD EJEMPLO DE VIDA

7 Organizacion de las Naciones Unidas. Convencion sobres los Derechos de las PcD. Articulo 3°
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OBJETIVO

1. Promover el desarrollo integral de las personas con discapacidad para que de
manera plena puedan ejercer sus derechos y participen de manera activa en
las dimensiones econémicas, politicas y sociales del municipio.

T UN[')%AD LINEA META  ENTIDAD
MEDIDA BASE 2024 RESPONSABLE
Construir una
infraestructura para la | Infraestructura . 1 1 Secretaria de
atencion a la poblacién | construida Infraestructura
con discapacidad.
Beneficiar 600
personas con el
programa de inclusion y Beneficiarios
desarrola ae del programa Numero 1562 600 Secretaria de Salud
capacidades de la PcD de | =
; e inclusién
y sus  cuidadores
identificada en el
RLCPD SISPRO

ARTICULO 20. COMPONENTE MAS VERDE, MAS FUTURO. El modelo de
ordenamiento vigente, la vocacién econémica del municipio de Sibaté y su relacion
con la regién, exigen que las acciones publicas y privadas referidas al desarrollo
urbano y rural se orienten en el marco del concepto de desarrollo sostenible, es
decir, satisfaciendo las demandas ambientales, sociales, econémicas presentes de
los Sibatefios, pero salvaguardando los recursos bioticos, para no comprometer las
condiciones de vida de las futuras generaciones.

En este componente se desarrollaran y lideraran acciones colectivas relacionadas
con el recurso hidrico, el ordenamiento del territorio, conservacién y proteccion
ambiental, acciones de gestién del riesgo, cambio climatico, servicios publicos
domiciliarios, infraestructura y equipamientos de escala veredal, comunal o barrial,
requeridos para movilidad, recreacion, servicios sociales y vivienda, dichas acciones
contemplan cada una de las etapas relacionadas con el ciclo de vida de los
elementos que ocupan el territorio (biéticos y abiéticos) y deben ser implementados
progresivamente, observando instrumentos normativos existentes en materia de
desarrollo urbano y asentamientos humanos sostenibles.

Las estrategias disefiadas en este componente vinculan la participacion directa y
efectiva de juntas de accion comunal, organizaciones sociales, la ciudadania,
entidades publicas y privadas como estrategia para la apropiacién y cuidado del
territorio; igualmente la administracion municipal observando sus obligaciones
respecto al derecho a un ambiente sano se compromete con fomentar la educacion
e investigacion en este ambito, y en emprender acciones relacionadas con la
proteccién, conservacion, mantenimiento y restauracion de nuestro ecosistema con
especial interés en lo relacionado con nuestras fuentes hidricas y la conservacion
de nuestras zonas de paramo.

) Direccidn: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
Correo-e: concejo(@sibate-cundinamarca.gov.co
[} Pagina Web: www.concejosibate.gov.co




ANOS

CONCEJO MUNICIPAL
W Juntos por una Causa

-
Con el componente Mas verde, mas futuro la administracién municipal asume su
compromiso de mejorar la calidad de vida de la poblacion en términos sociales,
ambientales y econémicos desde la proteccion y la eficiencia que demanda el uso
y aprovechamiento del territorio, entendido este como el mayor patrimonio de los
Sibatefios y sus generaciones futuras.

ARTICULO 21. DERECHO A UN AMBIENTE SANO Y EL DERECHO AL AGUA.
Existe en el marco normativo internacional distintos instrumentos, de caracter
vinculante para el pais, que han reconocido el ambiente sano como un derecho
humano, en Colombia el gozar de un ambiente sano es un derecho fundamental
que le asiste a todos los colombianos. El medio ambiente se encuentra al amparo
de lo que la jurisprudencia ha denominado “Constitucion ecolégica”, conformada por
el conjunto de disposiciones superiores que fijan los presupuestos a partir de los
cuales deben regularse las relaciones de la comunidad con la naturaleza y que, en
gran medida, propugnan por su conservacion y proteccion.

El ordenamiento juridico colombiano reconoce el medio ambiente sano como un
derecho del cual son titulares todas las personas -quienes a su vez estan
legitimadas para participar en las decisiones que puedan afectarlo y deben
colaborar en su conservacién-, por la otra se le impone al Estado los deberes
correlativos de: 1) proteger su diversidad e integridad, 2) salvaguardar las riquezas
naturales de la Nacion, 3) conservar las areas de especial importancia ecolégica, 4)
fomentar la educacién ambiental, 5) planificar el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales para asi garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion,
restauracion o sustitucién, 6) prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental,
7) imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados al
ambiente.®

La realizacion de un medio ambiente sano permite llevar una vida digna y en
condiciones de bienestar, pero también en relacién con los demas organismos vivos
con quienes se comparte el planeta. Se trata, entonces, de ser conscientes de la
interdependencia que nos conecta a todos los seres vivos de la tierra de alli la
importancia de desarrollar acciones afirmativas para la proteccion, conservacion,
mantenimiento y restauracion de nuestro ecosistema.

No obstante el reconocimiento del derecho a un ambiente sano, observamos un
deterioro ambiental, hoy mas que nunca se consolida como un determinante comun
en la agenda politica en los territorios, el riesgo ante los efectos del cambio climatico
sumado a las condiciones de pobreza y precariedad en los asentamientos urbanos
y rurales, demandan acciones concretas para prevenir, controlar, mitigar y
compensar los impactos ambientales propios del desarrollo, asi como fortalecer la
relacion intrinseca entre los ecosistemas naturales y las actividades humanas.

Sibaté cuenta con un 98.67% de su suelo con caracteristicas rurales y tan solo un
1.07% de suelo urbano, hoy es evidente que en los procesos productivos tanto en
lo rural como en lo urbano no se observan de manera recurrente practicas amigables
y sostenibles con el medio ambiente. De hecho en la tercera comunicacion de
cambio climatico, el municipio de Sibaté ocupa el puesto 35 con mayor riesgo en el
ranking departamental entre 117 entidades territoriales( incluyendo al Distrito

8 Corte Constitucional Sentencia C-431/00
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Capital), dado que es un municipio con una amenaza alta debido a que esta muy
expuesto a la posibilidad, probabilidad o potencialidad que cambios o fenédmenos
climaticos (sequia o periodos anormalmente himedos o lloviosos, por ejemplo)
afecten por un tiempo prolongado lugares especificos, cultivos, espacios de trabajo,
la salud, o poblaciones en el territorio. Asi mismo, la vulnerabilidad del municipio es
media, entendida como el grado en que un sistema o asentamiento esta expuesto
a alguna amenaza climatica y a la capacidad que tienen para manejar los danos
(riesgos) sin que les afecte; es decir, los mecanismos de adaptacion frente a los
cambios climaticos. Esta realidad nos exige realizar acciones de mitigacion y
adaptacion al cambio y variabilidad climatica, con el objetivo de reducir la exposicion
y la vulnerabilidad, aumentando la resiliencia frente a los impactos adversos.

De alli que se planteen un conjunto de acciones articuladas para proteger y
salvaguardar el ambiente, su diversidad e integridad, conservar areas de especial
importancia eco sistémica como las zonas de paramo, asi como la fauna y flora del
territorio, previniendo y controlando factores de deterioro ambiental en particular las
relacionadas con el recurso agua, entendiendo este como un soporte principal para
la vida, considerado como un bien publico, en el entendido que es un requisito
esencial para la supervivencia de los seres vivos y la raza humana, de tal forma,
que esta reconocido como un derecho humano®.

El sistema hidrico del municipio tiene una extension de 497 km. los cuerpos de agua
del municipio hacen parte de la cuenca media del rio Bogota y el Sumapaz'®, asi
mismo se dispone de 829,5 (ha) de humedales, y 1.476,8 (ha) de area en paramos
(12%), se estima que 2.306 (ha) conforman el ecosistema estratégico del municipio,
que representa el 18% del total de su superficie. Para salvaguardar el agua se
considera fundamental emprender acciones que le permitan al municipio lograr una
gestion integral del recurso hidrico, en la cual se reduzca la vulnerabilidad al
desabastecimiento, la proteccién de areas estratégicas para la conservacion del
recurso hidrico, el ahorro y uso eficiente del agua, la recuperacién y regulacion del
ciclo hidrolégico, el incremento de areas permeables, y la reduccion y control de la
contaminacion hidrica.

ESTRATEGIAS

1. Promover la participacion de las instituciones, organizaciones sociales y
comunidades para fortalecer una cultura de cuidado y disfrute del territorio, asi
como la realizacion de proyectos o investigaciones referentes a las
condiciones ambientales del municipio.

9 “E| derecho al agua se encuadra claramente en la categoria de las garantias indispensables para asegurar un nivel de
vida adecuado, en particular porque es una de las condiciones fundamentales para la supervivencia. Ademas, el Comité
ha reconocido anteriormente que el agua es un derecho humano (...). El derecho al agua también esta indisolublemente
asociado al derecho al mas alto nivel posible de salud, y al derecho a una vivienda y una alimentacion adecuadas’. Comité
de Derechos Econémicos Sociales y Culturales. Observacion General No 15.

10 Informacion procedente de Inventario Hidrico de los principales rios y quebradas de Sibate, Secretaria de Agricultura y
Medio Ambiente y listado oficial de fuentes hidricas suministrado por la CAR (Oficio No. 20171117076 de Abril 27 de 2017
emitido por la Direccion de Monitoreo, Modelamiento y Laboratorio Ambiental).
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2. Mejorar la oferta, demanda, calidad, uso eficiente del recurso hidrico mediante
una gestion integral del mismo que involucre a los distintos actores publicos y
privados en el respeto, realizacion y proteccion del derecho al agua.

PROGRAMA: APROPIACION DEL TERRITORIO Y CULTURA AMBIENTAL
SUBPROGRAMA: NOS ORGANIZAMOS PARA UN TERRITORIO SOSTENIBLE
OBJETIVOS

1. Implementar acciones afirmativas para la restauracién y proteccion de las
cuencas hidricas, asi como para la apropiacion y cuidado del espacio publico
que integren a las juntas de accién comunal, las organizaciones sociales, la
sociedad civil, entidades publicas y privadas.

2. Fortalecer la gestion local ambiental para atender los conflictos o las
problematicas ambientales por territorios, desde la promocion y asistencia
técnica en la formulacion y ejecucion de Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental (PROCEDAS).

3. Implementar acciones correctivas y preventivas para la proteccion y bienestar
de animales silvestres, desarrollando una cultura ciudadana de trato digno y
responsable con los animales.

UNIDA

INDICADO DDE LINEA META _ENTIDAD

RESPONSA
BLE

R MEDID BASE 2024
A

Juntas de
Vincular 44 Juntas de accion égc;ﬁnnai igﬁﬁfﬁ;‘; iR
comunal en la restauracion y | . . '
proteccién de las cuencas ;lrr:cmadas a Numeid 2 44 Eggﬁg;lilgo y
hidricas y el espacio publico. proteccion de Teabicnte

cuencas

g{;‘:gg 48 Secretaria  de
Disef ; g Agricultura,
iselar e implementar un | ambiental NG 0 1 Detsiinlin
modelo de gestion ambiental. | disefiado e Econbm

implementad coreisne y

5 Ambiente
Formular y ejecutar un | Proyecto de Secretaria  de
proyecto de responsabilidad | responsabilid Agricultura,
social para la proteccion y | ad social | Numero 0 1 Desarrollo
conservacion de los recursos | formulado vy Econdmico y
naturales. ejecutado Ambiente
Realizar una (1) campafia ieﬁgﬁ{lg e
anual de sensibilizacién para la | Campafias Miiera 0 4 Dgsarrollo ‘
proteccion de animales | realizadas Baersivics
silvestres. Ambiente ’
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SUBPROGRAMA: GENERACION DE CONOCIMIENTO Y CULTURAL
AMBIENTAL

OBJETIVOS

1.

Generar procesos de articulacion institucional mediante modelos de red que
incentiven los aprendizajes y acciones colectivas que incidan en la
sostenibilidad ambiental y la adaptacion a las realidades del cambio climatico.

Apoyar procesos de investigacién ambiental vinculando el conocimiento
tradicional de la biodiversidad del municipio y en los que consideren la gestion
del riesgo, las medidas de adaptacién y mitigacion al cambio climatico para
Sibaté.

UNIDAD

INDIGADOR. . # DE % [LiNEA MET& . ENTIDAL

MEDIDA BASE

2024 RESPONSABLE

Implementar 5 proyectos | Proyectos Secretaria de
ambientales escolares, | ambientales Agricultura,
que integre a | escolares - | Numero 1 5 Desarrollo
instituciones educativas | PRAES- Economico y
publicas y privadas. implementados Ambiente
Realizar 4
investigaciones
relacionadas con | Investigaciones ; ,
medidas de adaptacion | realizadas Numero 0 4 Desarrollo Social
y mitigacion al cambio
climatico.
; . Secretaria de

Formuiss un_dlagnéstlco Diagnostico Agricultura,
de las especies de fauna ;

. formulado Numero 0 1 Desarrollo
y flora existentes en el i
municipio Ecoqomlco y

: Ambiente

PROGRAMA: MAS AGUA MAS VIDA

SUBPROGRAMA: GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

OBJETIVOS

1.

Conservar, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el
recurso agua y la biodiversidad del municipio, vinculando a todos los actores
sociales con presencia en el municipio.

Gestionar una adecuada y asequible prestacién de los servicios de agua
potable y de alcantarillado que propenda por garantizar el derecho al agua 'y
un ambiente sano.

Implementar acciones integrales de articulacion regional y local que
contribuyan a la descontaminacion y a la ejecucién del plan de ordenacion y
manejo de la cuenca hidrografica del rio Bogota POMCA.
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INDICADO
R

UNIDA
D DE
MEDID
A
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ENTIDAD
RESPONSAB
LE

META
2024

Secretaria de
Sembrar 300.000 arboles | Arboles Agricultura,
en las zonas protectoras y | sembrados (a:r%%rr%?s (1)38'00 300.000 | Desarrollo
productoras del municipio. Econdmico y
Ambiente
Formular un diagnostico DiEEn5Et f\enc';i::euttirllri Ae
ambiental de predios de | Diagnostico cog 0 1 Dgsarrollo'
proteccion adquirido por el | formulado FEiE Econaimics y
municipio. Ambients
il 4 Secretaria de
Adquirir 100 hectareas de roteccif)np Agricultura,
suelo para  proteccion proX Hectareas 894 994 Desarrollo
hidri hidrica E .
idrica. adquirido conoémico y
Ambiente
Formular y viabilizar
técnicamente un proyecto P;%imo e EPMS SCA
de pozos profundos para el ?ormulado Numero 0 1 ESP o
sistema de acueducto del | © bilizad y =
area urbana. i s
Formular y ejecutar un Plan Secretaria de
de Recuperacién, Agricultura,
Restauracién y Manejo de Pl:;;éﬂ;randuolado Numero 0 1 Desarrollo
los Rios y Quebradas del yel Econdémico y
Municipio. Ambiente
Realizar mantenimiento, | Acueductos & protariass
asistencias  técnicas y | veredales Porcentaj
dotaciéon al 100% de los | asistidos yle 108 gou Infraestructura
acueductos veredales. dotados
Ampliar en un 10% la .
Cobertura de . Secretaria de
g%;irtt:;ia dcée & dered @.i alcantarillado eporcentaj 62% 72% Infraestructura
viviendas del sector rural. Bmpliado
Actualizar el 20% del plan
maestro de acueducto y | PMAA urbano | Porcentaj 45% 65% EPMS S.C.A
alcantarillado urbano- | actualizado e ° : ESP
PMAA
Disefiar y formular los <
estudios técnicos de la Elzt:dlonsf\aesctjg
Construuaon  del — ian | Numero 0 2 EPMS S.C.A
Maestro de Alcantarillado aldiit=RiEd o ESP
Pluvial Barrio San José, | .. e
disefiados
Fase 2 y Fase 3
Adquirir Predio para la Predio Secretaria de
construccion de la PTAR de decsild Numero 0 1 Infraestructura
San Benito SaRuTESY
Formular un Estudio vy Secretaria de
disefio de alcantarillado | Estudio técnico Nirrars 0 1 Infraestructura
sanitario y pluvial de la zona | formulado
industrial del Mura.
Implementar los Planes de Secretaria de
Saneamiento y Manejo de | PSMV ) Infraestructura
Vertimiento (PSMV) para el | actualizado | UMero 2 2
sector rural del municipio.

) Direccién: Calle 10 # 8-01Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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META

2024

ENTIDAD
RESPONSAB
LE

Asistir técnicamente a 12 . ) Secretaria de
Acueductos Veredales para A5|slten<:|as Agricultura,
: e técnicas a ,
implementaciéon de Plan Bl Numero 0 12 Desarrollo
Uso eficiente Veredal de i Econémico y
ahorro de agua-PUEAA Ambiente
Construir tanque de | Tanque de .
almacenamiento acueducto | Almacenamien | Numero 0 1 ﬁ?g:;?&ii?a
vereda San Benito. to construido
Mantener el 100% de | Sistemas de
los sistemas de | conduccién
onduccion .
conducclo vy , Porcent 5 § Secretaria de
tratamiento de aguas | tratamiento . 100% | 100%
. aje Infraestructura

residuales rurales. de  aguas

residuales

mantenidos

ARTICULO 22. DERECHO A UN HABITAT SOSTENIBLE Y VIVIENDA
ADECUADA. El concepto de habitat contempla de manera integral la relacion de la
vivienda con su entorno, sin embargo, esta nocioén va mas alla de la ocupacién fisica
de un territorio, el habitat es también el referente simbélico, histérico y social en el
que se localiza el ser humano de manera multidimensional: politica, economica,
social y estético-ambiental, lo cual otorga para su concepcion e instrumentalizacion
la condicién de Unico o propio de cada cultura o territorio.

En el desarrollo del presente plan, se reconoce respecto al atributo vivienda lo
dispuesto en la Nueva Agenda Urbana'! (Habitat IIl), en el cual se considera como
un elemento fundamental para la produccién social de un habitat la realizacion
progresiva del derecho a una vivienda adecuada, garantizando condiciones de
habitabilidad, seguridad y salubridad.

La realizacion de este derecho demanda no solo observar atributos relacionados
con la unidad habitacional, como son la habitabilidad y la seguridad juridica,
también, en armonia con el concepto de habitat antes referenciado, la condicion de
adecuada integra determinantes relacionados al entorno, es decir, aquellos
equipamientos e infraestructura, que posibilitan acciones cotidianas relacionadas
con la movilidad, educacién, recreacion, salud, trabajo, alimentacion, cuidado y
bienestar, y demas afines. Por consiguiente, la escala de actuacion de la vivienda
adecuada sobrepasa la unidad habitacional, a un nivel de urbanizacion, barrio o
vereda, y la del habitat para efectos de su territorializacion esta sujeta a condiciones
ambientales, sociales, o econémicas que distingan sectores del municipio.

Instrumentos como los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), la Agenda 2030, y
la Nueva Agenda Urbana, establecen el ambito de lo urbano como transversal para

11 Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre Vivienda y Desarrollo Urbano Sostenible, Habitat Ill, adopto el plan
de accion denominado Nueva Agenda Urbana (NAU)

Direccién: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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el desarrollo sostenible, y por ende la urbanizacion, el desarrollo urbano y territorial
son ejes del desarrollo sostenible. Las acciones de politica piblica que emprenda
el municipio en materia de ordenamiento y desarrollo deben estar encaminadas a
lograr progresivamente y de acuerdo a las condiciones propias del municipio,
asentamientos humanos “justos, seguros, sanos, accesibles, asequibles, resilientes
y sostenibles, a fin de promover la prosperidad y la calidad de vida para todos”.

El ordenamiento del territorio constituye en su conjunto una funcién publica, en la
cual la administracion tiene la potestad y responsabilidad de vincular en sus
procesos de planificacién urbana y rural evaluaciones de la vulnerabilidad frente al
clima, medidas para reducir el riesgo de desastres, de adaptacion y mitigacion ante
los efectos del cambio climatico, con el fin de consolidar progresivamente acciones
afirmativas y sistémicas hacia el desarrollo de un habitat sostenible.

ESTRATEGIAS

1. Impulsar un modelo de ordenamiento para el desarrollo del territorio que
observe de manera integral la gestion del riesgo, la adaptacion al cambio
climatico y la sostenibilidad ambiental, econémica, y social con perspectiva
regional.

2. Formular e implementar una politica publica de habitat sostenible, que incida
en las condiciones de habitabilidad, seguridad y salubridad de las viviendas
del municipio y de mejoramiento o construccion de los soportes urbanos de
escala veredal o barrial necesarios para el desarrollo sostenible del
municipio.

3. Gestionar una adecuada prestacion de los servicios publicos domiciliarios
que garanticen una vivienda adecuada y un habitat sostenible.

4. Implementar el modelo de Gestion Integral de Residuos Solidos que
garantice una adecuada prestacion del servicio publico de aseo en relacion
a su continuidad, calidad, cobertura y aprovechamiento de los residuos
sélidos producidos.

PROGRAMA: TERRITORIO SEGURO Y RESILIENTE

SUBPROGRAMA: ORDENAMIENTO PARA LA GESTION DEL RIESGO Y LA
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

OBJETIVOS

1.  Definir un modelo de ordenamiento territorial para Sibaté que involucre a los
distintos actores sociales y garantice un desarrollo sostenible.

2. Actualizar el inventario de los inmuebles del municipio en sus aspectos fisico,
juridico y econémico con un enfoque multiproposito.

[) Direccion: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarcal) Teléfono: 7250121
Correo-e: concejo(@sibate-cundinamarca.gov.co
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3. Reconocer y valorar los niveles de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por
eventos naturales e Incendios forestales y su impacto en el cambio climatico
del municipio de Sibaté.

META

INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

LINEA
BASE

META
2024

ENTIDAD
RESPONSABLE

Formular y adoptar
el Plan Basico de | PBOT formulado NUmero 1 ’ Secretaria de
Ordenamiento y adoptado Planeacion
Territorial
Formular y adoptar | Documento
un documento de | Lineamientos de
lineamientos de | Politica de ]
Politica Publica de | Habitat Documento 0 1 Secretara de
Habitat Sostenible. | sostenible

formulada y

adoptada
o & Predios Secretar_ig de
catastro en el 100% | Predios (gL?rI}gnos Planeacion
de los predios con | actualizados Porcentaje 5985 y 100
enfoque . catastralmente nirales
multiproposito. 3990)
Elaborar un Estudio Secretaria de
de Amenaza, | Estudio de Planeacion
Vulnerabilidad y | Amenaza,
Riesgo por eventos | Vulnerabilidad y | Namero 0 1
naturales e | Riesgo
Incendios elaborado
forestales.
Actualizar Plan  Municipal Secretaria de
anualmente el Plan | de Gestion de Niitégio 1 4 Planeacién
Municipal para la | Riesgo
Gestién del Riesgo. | actualizado
phaliar | Emega e B s

; respuesta a Niifeis 1 4

rees;:)al}zgg para l: emergencias
S actualizada
Reducir en 20% los
eventos de quemas gventg_s de S ' i
e incendios | MeeNAIos y Porcentaje 195 156 pec g €
forestales en el | 9UeMas Planeacion
municipio. reducidos
Formular un Plan de :
maneo e o
recuperacion y | Plan PMRRA : :
restauracion formulado N g : gesar.rol.lo
ambiental - PO y
PMRRA formulado Ambjente
Construir el 100%
de muros de
copishein . - pata Muros ; Secretaria de
izdoennat?ficag(:us “3593 construidos sl iae a8 L Planeacion
aprobadas por
CMGR

) Direccion: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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UNIDAD META

DE 2024
MEDIDA

LINEA
BASE

ENTIDAD

META RESPONSABLE

INDICADOR

Realizar
seguimiento y
0,
;:c;JSntrol al 100% de | poiapiecimientos Saarataria de
establecimientos generadores de Agricultura,
sneradores e contaminacion Porcentaje 0 100 Desarrollo
gontaminaci(‘)n S6R BAZIIRIENT) Econdémico y
visual, atmosférica, | ¥ Sohitrel Ambiente
ruido y ruido
ambiental.
SUBPROGRAMA: HABITAT SOSTENIBLE
OBJETIVOS
1. Implementar intervenciones para el mejoramiento de barrios y zonas rurales,

dirigidos a la construccion o adecuaciones de soportes urbanos involucrando
a sus comunidades e incidiendo en su desarrollo humano.

2. Mejorar las viviendas en condiciones de precariedad que garantizan a sus
habitantes el derecho a una vivienda adecuada.

3. Construir vivienda nueva en lote propio a familias priorizadas por sus
condiciones socioeconémicas y reasentar familias ubicadas en zona de plan
parcial la Inmaculada.

4. Mejorar la cobertura y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de aseo, gas domiciliario y alumbrado publico.

5. Desarrollar una estrategia de “Sibaté sin basura® fomentando el

aprovechamiento y disposicion adecuada de los residuos, que mitigue los
impactos en la salud de los ciudadanos Sibatefios.

ENTIDAD
INDICADOR Mzgx RESPONS
ABLE
Mejorar 100 viviendas en Viviandas Viviendas Secretaria de
sus condiciones de mciaradas Mejorada 85 100 Planeacion
habitabilidad ! s
Construir 20 viviendas | Viviendas Viviendas Secretaria de
en lote propio a familias | construidas en | construid 20 20 Planeacion
priorizadas sitio propio as
Reubicar 5 familias del Familias Familias Secretaria de
plan parcial la raiibiodias Reubicad 20 5 Planeacién
Inmaculada. as
Construir 2000 m2 de Espacp publico M2 17 942 19 942 Secretaria de
construido Infraestructura

espacio publico

ﬂ Direccién: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
Correo-e: concejo(@sibate-cundinamarca.gov.co
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ENTIDAD
RESPONS
ABLE

organizacién vial y uso
del espacio de publico

implementada

Rehabilitar el  100% Pargues _ Secretaria de
Eﬁtgrlij:ss infantiles 032 i nfantivlfes Eorcentaj 100 100 Infraestructura
sostenibilidad rehabilitados
Rehabilitar 100% de | Escenarios Secretaria de
escenarios deportivos y | deportivos y | Porcentaj 100 100 Infraestructura
recreativos con acciones | recreativos e
de mantenimiento rehabilitados
Construir  un  Salén | Salén comunal N 41 42 Secretaria de
comunal construido Infraestructura
Mantener y adecuar el | Salones Porcentaj Secretaria de
100% de salones | comunales . 100 100 Infraestructura
comunales adecuados
Intervenir el 100% de la | Malla vial rural | Porcentaj 100 100 Secretaria de
malla vial rural terciaria. | intervenida e Infraestructura
Pavimentar 3km de vias | Vias rurales Km 3193 3493 Secretaria de
rurales. pavimentadas * ' Infraestructura
Mejorar 1km de malla | Malla vial urbana " 2226 2326 Secretaria de
vial urbana mejorada ' ’ Infraestructura
Pavimentar 500 metros | Vias urbanas | Metros 23.960 23,760 Secretaria de
lineales de via urbanas | pavimentadas lineales ) ' Infraestructura
Plan de Gestién Secretaria de
Integral de Agricultura,
e o " o | Resiios |
: ; Solidos del | Numero 1 1 Econdmico y
Residuos Solidos del A Ambient
Municipio (PGIRS). e mbene
(PGIRS)
implementado
Gestionar la expansioén Secretaria de
del 2%. de la cobertura | Coberturadered | Porcentaj 94 3 96 3 Infraestructura
de la red de gas |degasampliada |e ; ’
domiciliario.
Ampliar la cobertura de | Cobertura de Secretaria de
alumbrado publico rural | luminarias  de ; Infraestructura
y urbano en 200 | alumbrado Numges Sl 3.777
luminarias. publico
Beneficiar a 6284
usuarios de servicios | Usuarios de
publicos domiciliarios de | servicios Geeraris do
estratos 1 y 2 de | publicos Numero 6.284 6.284 MienaRcish
acueducto, beneficiados
alcantarillado y aseo con | con subsidios
subsidios a la demanda.
Implementar una
estrategia integral de | Estrategia Nimero 0 1 Secretaria de

Planeacién

ARTICULO 23. COMPONENTE MAS INNOVACION, MAS PRODUCTIVIDAD.
Sibaté es un municipio rural por excelencia, no obstante, su desarrollo econémico
paradéjicamente no tiene prevalencia en el sector primario, pues este sélo aporta el

) Direccidn: Calle 10 # 8-01Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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10,5% del valor agregado de la actividad economica del municipio'?. Las realidades
del sector rural exigen resolver de manera prioritaria los problemas sociales,
ambientales y econdémicos que hoy afronta para efectos de poder aprovechar
adecuadamente las ventajas y potencialidades que se tienen al estar ubicados
estratégicamente cerca de grandes urbes que demandan bienes para su seguridad
alimentaria, servicios ambientales vinculados al turismo y al descanso.

Enfrentar los desafios actuales del sector rural relacionados con la necesidad de
disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero provocados por la
agricultura, la creciente inestabilidad en torno a la escasez de tierra, agua y energia,
sumado a las presiones por la baja calidad de los servicios sociales basicos que se
presta en materia educativa, de salud e infraestructura de servicios publicos y a las
dificultades que se les presenta para la comercializacion de los productos hacen
que el gobierno municipal disefie acciones para mejorar la competitividad y los
procesos productivos en el sector rural.

El gobierno municipal esta comprometido con liderar en el sector rural procesos de
innovacion, lo cual significa la aplicacion de nuevos conocimientos en los procesos
productivos y organizacionales con el propésito de obtener principalmente mejores
resultados en términos de desarrollo socio-econdémico que conduzcan a elevar la
competitividad, aumentar la produccién y contribuir a mejorar el funcionamiento de
los mercados agricolas y los servicios que de alli se deriven. La innovacion agricola
es un catalizador del crecimiento y el cambio, promover la innovacion es vital para
enfrentar los retos de la agricultura y el desarrollo de los territorios, la adaptacién al
cambio climatico y el mejoramiento de la seguridad alimentaria y la calidad de vida
de los habitantes.

Resulta fundamental incentivar enfoques como la agricultura climaticamente
inteligente (CSA, siglas en inglés) la implementacion de este modelo permitira
aumentar de forma sostenible la productividad y los ingresos agricolas, adaptarse y
crear resiliencia ante el cambio climatico y reducir y/o absorber gases de efecto
invernadero en la medida de lo posible, de alli que sea imperioso trabajar con los
agricultores para poder monitorear en tiempo real la agro-diversidad, y su relacion
con la seguridad alimentaria para nuestros pobladores a través de modelos de
agricultura de pequefa escala. Igualmente, impulsando la conservacion de la
agricultura y agroforesteria, mejorando el suelo, el uso del agua y el manejo en
pendiente, fomentando la gestion y la integracion de cultivos, arboles y ganado, en
una misma parcela. Asi como procurando el manejo eficiente de las plagas y
enfermedades presentes en los cultivos.

Las acciones a desarrollar en este componente de mas innovacion, mas
productividad estaran centrados en la apropiacion social del conocimiento, la
asistencia técnica, la financiacion, la formacion para los campesinos y
emprendedores, el fortalecimiento de las organizaciones y el apoyo a los
emprendimientos que surjan de los procesos organizativos en el sector
agropecuario, de servicios turisticos, culturales y ambientales, con especial énfasis

12 Fyente: DNP con informacion del DANE - 2017
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en las organizaciones de mujeres rurales para que incidan en los procesos de
ordenamiento social y productivo, victimas del conflicto armado, jovenes y poblacion
en condicién de discapacidad.

ARTICULO 24. DERECHO A UN TRABAJO DIGNO. EI trabajo esta
indisolublemente vinculado a la propia esencia del ser humano, dado que éste se
encuentra orientado y existencialmente forzado a la accién, es mediante el trabajo
como se asegura la conservacion del ser humano, la supervivencia y el progreso
material de una comunidad.

La continua falta de oportunidades para obtener un trabajo digno, la insuficiente
inversion y los bajos niveles de consumo producen dificultades en las economias
locales como las de Sibaté y generan dificultades para que las comunidades de
manera homogénea se desarrollen, y puedan disfrutar del derecho de todos a
compartir el progreso y el desarrollo. La creacion de empleos de calidad resulta un
gran desafio para casi todas las entidades territoriales en Colombia.

Lograr el desarrollo economico sostenible, exigira del municipio crear las
condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad,
estimulando la economia sin dafiar u afectar el medio ambiente. Igualmente, tendra
que haber oportunidades laborales para toda la poblacion en edad de trabajar, con
condiciones de trabajo decentes. Asimismo, el aumento de la productividad laboral,
la reduccién de la tasa de desempleo, especialmente entre los jévenes, y la mejora
del acceso a los servicios del sistema financieros para gestionar ingresos que se
destinen y apalanquen los procesos productivos.

En el mundo moderno es evidente que la fuente de la riqueza descansa en la
creatividad y la productividad de las personas de un territorio y entre las relaciones
que se gestan con las personas; no obstante, para desarrollar la productividad
resulta fundamental el conocimiento como instrumento que potencia y anima a su
vez la innovacion.

Desde esta perspectiva y reconociendo que en el municipio se encuentran
asentadas alrededor de 25 industrias, dedicadas a la produccién de insumos y
servicios para la industria minero energética, construccion, vivienda, alimentos,
textil, medicina, calzado, servicios energéticos, entre otras, se precisa realizar
alianzas entre el Sena, la industria y el municipio, para facilitar y proveer la formacion
del talento humano requerido por el sector productivo y aprovechar las ventajas
comparativas que significaria para la industria contar en el territorio con personal
técnicamente capacitado, lo cual significaria reduccién de costos y mejor calidad de
vida para los trabajadores.

ESTRATEGIAS

1.  Promover el desarrollo rural integral agropecuario con la familia y la
organizacién campesina como pilar del modelo, generando el acceso al
extensionismo rural, a bienes publicos rurales, financiamiento, formalizacion
predial y a la comercializacién de los procesos productivos.

2. Impulsar el corredor de “economias y negocios verdes rurales” en las zonas
de importancia ambiental para el municipio con el fin de impulsar iniciativas de

) Direccién: Calle 10 # 8-01Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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negocio orientadas a la produccion de alimentos orgénicos, aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y el turismo de naturaleza.

3. Fomentar el apoyo a los procesos de emprendimiento con planes de asistencia
técnica, acompafnamiento, formacién, articulacion institucional 'y
apalancamiento de recursos econdmicos para las iniciativas de los Sibatefos.

4. Potenciar el desarrollo econémico del municipio con alianzas estratégicas con
la industria y los gremios del municipio para generacion de puestos de trabajo
con la vinculacién en las obras de infraestructura y servicios que adelante y
requiera el municipio, asi como la vinculaciéon en la industria del talento
humano formado en el municipio.

PROGRAMA: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

SUBPROGRAMA: EL CAMPO ES EL CAMINO

OBJETIVO

1. Apoyar al campesino en todo el ciclo del proceso productivo para que innove,
mejore sus practicas y sea ambientalmente sostenible, con énfasis en los
grupos de especial proteccion constitucional.

INDICADO UNIDA LINE META ENTIDAD
R D DE A 2024 RESPONSAB
MEDID BAS LE
A E
Implementar 5 proyectos de | Proyectos Secretaria de
adaptacion de agricultura | agricolas Agricultura,
climaticamente inteligente | climaticamente Desarrollo
con pequefios productores inteligentes Econdmico y
agricolas de organizaciones | implementado Numero 0 5 Ambiente
de mujeres, victimas del | s
conflicto, adultos mayores,
PcD jovenes y familias
financiados.
Implementar 2 proyectos de | Proyectos de Secretaria de
economias y negocios | economias vy Agricultura,
verdes rurales. negocios ; Desarrollo
verdes hmehe g £ Econémico y
implementado Ambiente
s
Apoyar 3 procesos | Procesos Secretaria de
productivos pecuarios de | productivos Agricultura,
organizaciones de mujeres, | pecuarios Desarrollo
victimas del conflicto, | apoyados : Econdmico
adultos mayores, PcD, | financierament ki ? ? Ambiente !
jovenes y familias con | e y con
financiacién y asistencia | asistencia
técnica. técnica
Beneficiar 12 | Organizacione Secretaria de
organizaciones s ; Agricultura,
agropecuarias con | agropecuarias himee 13 L Dgsarrollo
asistencia técnica y | beneficias con

Direccién: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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INDICADO UNIDA LINE META ENTIDAD
R D DE A 2024 RESPONSAB
MEDID BAS EE
A =
fortalecimiento de  sus | asistencia Econémico
cadenas productivas. técnica y Ambiente
fortalecimiento
de sus
cadenas
productivas
Intervenir 5 entornos rurales | Entornos Secretaria de
de alta vulnerabilidad | rurales de alta Agricultura,
econdmica, social y | vulnerabilidad ; Desarrollo
ambiental con el programa | intervenidos himere 4 S Economico y
“Sibaté solidario con el Ambiente
campo y su gente”
Realizar 30 mercados | Mercados Secretaria de
campesinos. campesinos Agricultura,
realizados Numero 24 30 Desarrollo
Econdmico y
Ambiente
Implementar una alianza | Alianza Secretaria de
regional para | regional de Agricultura,
comercializacion de | comercializaci Numero 0 1 Desarrollo
productos agropecuarios. on Econémico y
implementada Ambiente

SUBPROGRAMA: SIBATE EMPRENDE

OBJETIVO

1.  Promover procesos productivos que incentiven el emprendimiento y la
innovaciéon como mecanismo para mejorar la economia familiar y el proyecto
de vida de los ciudadanos Sibatefios.

INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

LINEA META

BASE 2024

ENTIDAD
RESPONSABLE

Crear y difundir una | Marca Sibaté Numero Secretaria de
marca de producto | creaday Agricultura,
Sibaté difundida Desarrollo
Econdmico y
Ambiente
Realizar 4 | Convocatoria Numero 0 4 Secretaria de
convocatorias de financiacion Agricultura,
publicas para | de proyectos Desarrollo
financiar proyectos de | realizadas Econdmico y
emprendimiento y Ambiente

fortalecimiento

empresarial que
vincule  a jovenes,
mujeres, victimas del
conflicto, PcD vy
adultos mayores y
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UNIDAD
META INDICADOR DE
MEDIDA

LINEA META ENTIDAD
BASE 2024 RESPONSABLE

poblaciéon en general
| organizada.
Estructurar e | Rutas turisticas | Numero 0 3 Secretaria de
implementar 3 rutas | estructuradas e Agricultura,
turisticas sostenibles | implementadas Desarrollo
de impacto regional. Econémico y
Ambiente
Construir un punto de | Punto de Numero 0 1 Secretaria de
informacion turistica | informacion Agricultura,
municipal. construido Desarrollo
Econdmico y
Ambiente
Realizar 6 ferias | Ferias Numero 4 6 Secretaria de
comerciales. comerciales Agricultura,
realizadas Desarrollo
Economico y
Ambiente
Disefiar una escuela | Escuela de Sec:_retarla de
del emprendedor e | emprendedor . Agricultura,
. P Numero 0 4 Desarrollo
implementarla disefiada e Econtimt
anualmente implementada Acon_ O y
mbiente
Disefio e
implementacion c!e Estrategia Secretaria de
una estrategia | , : Hacienda
; ; ; ? tributaria :
tributaria de mcgntlvo o e Numero 0 1
gﬁqrsklea;gene;cbn d:l implementada
municipio.
Disefiar e Secretaria de
implementar un plan | Plan de Agricultura,
de estimulos | estimulos Desarrollo
econdmicos y | econémicos Numero 0 1 Economico y
fortalecimiento para | disefiados e Ambiente
los microempresarios | implementados
del municipio.

SUBPROGRAMA: SOPORTES URBANOS PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO

1. Mejorar las condiciones fisicas estructurales o de habitabilidad de los
equipamientos de servicios urbanos basico o social que fortalezcan la red de
soportes urbanos necesarios por los Sibatefios para su desarrollo humano.

UNIDA
: ENTIDAD
D DE LINEA META
INDICADOR® 'MEDID. - BASE" 2024 . {=SF ONS
A
Parque
Adecuar el Parque | ecologico Sacratatia. de
Ecoldgico — Recreativo | recreativo  “los | Numero 0 1 Infraeetructra
“Los Frailejones” frailejones”
adecuado
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UNIDA
: ENTIDAD
D DE LINEA META
RESPONS
INDICADOR = mepip  BASE 2024
ABLE
A
Instituto
Construir un | Patinodromo . Municipal de
Patinodromo construido Numero 0 1 Recreacion vy
Deportes
L . Maquinaria Secretaria de
ﬁdqlﬁ;’r"r r'azAm:r?lllgades amarilla Unidades 5 2 Infraestructura
aquinar adquirida
Adquirir 2 vehiculos Secretaria de
pesados tipo volqueta | Vehiculos Nt 6 2 Infraestructura
para el servicio del plan | adquiridos
vial.
Gonstrulr segunda 1ase Segunda fase Secretaria de
o . g construida de la Infraestructura
tercer piso Bloque C |IED IED Gerigisil Fase 1 1
General Santander SartETTeE
; Estudios y Secretaria de
5::;;;? Es;urglos I; disefios de Infraestructura
construccic’mpIED San construccion Numero 0 1
: ; ; IED San Benito
Benito sede Primaria slabbiadnE
; \ Estacion de Secretaria de
s apeulr Estacion de | pjjicia Namero 0 1| Gobierno
Construida
Construir 5 cubiertas de | Cubiertas ; Secretaria de
escenarios deportivos Construidas sy i ; Infraestructura
Estudios, Secretaria de
: disefios e Infraestructura
Elaborar estudios, | . :
disefios e intervencion :&E{:ﬁ;c'én g: Mihero ’ y
de la cubierta del palacio Sleicin
municipal. Halaek
municipal
ejecutados
Mantener y adecuar | COuipamientosy Secretaria de
: ; espacios Infraestructura
Zg:gfi;'e“ms publicog publicos Namero 16 16
municipéles mantenidos Y
; adecuados
Construir un escenario
deportivo para la : Instituto de
practica de deportes de Egcgptiﬂ)o o _— 0 1 Recreacién vy
combate (taekwondo y co:?nstrui i Deporte
lucha olimpica), tenis de Municipal
mesa y ajedrez

ARTICULO 25. COMPONENTE MAS INSTITUCIONALIDAD, MAS CIUDADANIA.
La implementacién del gobierno colaborativo implica el desarrollo de criterios de
innovacién gubernamental sustentada no solo en el uso de la tecnologia, sino en la
disposicién adecuada de la informacion para que en conjunto con la ciudadania se
construyan y se ejecuten las decisiones de manera colectiva, lo cual exige entender
la gobernanza como una nueva forma de gobernar. La gestion publica hoy
demanda, el compromiso de los funcionarios publicos y ciudadanos con la sociedad
y su entorno, la articulacién del conocimiento y los saberes ciudadanos para la
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construccion colectiva de las politicas, el control social de la gestion, asi como una
concepcion de respeto por lo publico.

Nuestro modelo de gestion colaborativa se preocupara por el acceso a la
informacién para todos funcionarios y ciudadanos, por el cuidado de lo publico, por
la trasparencia en las actuaciones, por el derecho y el deber de participar de los
ciudadanos, y por la importancia de contribuir colectivamente en el disefio, ejecucion
y control de las politicas que se adopten. De alli que fortalezcamos la
institucionalidad mediante un modelo integral de planeacion y gestion, que exige
trabajar en siete dimensiones basicas: el talento humano, el direccionamiento
estratégico, la gestion con valores para resultado, la evaluacion de resultados, la
informacién y comunicacion, la gestion del conocimiento y el control interno que esta
presente en toda la organizacion.

Implementar nuestro modelo en su totalidad y hacerle seguimiento permanente al
mismo para su sostenibilidad en el tiempo, permitira que la administracion municipal
le genere valor publico a los Sibatefios, de tal manera que los comprometa como
ciudadanos atin mas con el desarrollo y progreso del municipio.

En el componente institucional resulta fundamental la promocién de la participacion
y la organizacién comunitaria como principal estrategia para la consolidacion de un
proyecto de sociedad incluyente y diverso, que fortalezca las juntas de accion
comunal, las organizaciones sociales, los gremios, las ligas de usuarios de servicios

V'1as demas formas de participacion que sean necesarias para promover la activa
intervencion e integracion comunitaria.

Asi mismo, en este componente se incorpora el derecho a la seguridad y la
convivencia los cuales se articularan bajo el enfoque de derechos, el cual contendra
un alto componente de formacion en cuanto a la observancia de las obligaciones y
deberes que nos asisten como ciudadanos, a la responsabilidad de actuar
solidariamente con nuestras comunidades y nuestro deber de cuidado de lo publico,
y de respeto por la diferencia como criterios fundantes para una convivencia
pacifica.

ARTICULO 26. DERECHO A LA PARTICIPACION. Por mandato constitucional, al
Estado dentro de sus fines esenciales le corresponde facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién y para ello debe implementar distintas
estrategias que faciliten a los ciudadanos intervenir en la sociedad y en la gestion
de todos aquellos aspectos que los afecten.

La administracion debera garantizar que los ciudadanos puedan intervenir en las
decisiones que los afectan o son de su interés, lo cual implica facilitar que se
informen, consulten, propongan, acuerden, decidan, hagan control social y evaluen
las decisiones o iniciativas que deba adoptar la administracion.

ESTRATEGIAS

1.  Fomentar la participaciéon y organizacion comunitaria como mecanismo para
construir agendas colectivas que atiendan y resuelvan las demandas sociales
e individuales de la ciudadania.

) Direccién: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinamarca) Teléfono: 7250121
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2. Implementar instrumentos que permitan el acceso oportuno a la informacion y
facilite a los ciudadanos, comunidades y organizaciones su activa participacion
en el control de la gestion publica.

3. Apoyar las organizaciones comunitarias y sociales para que se formen,
actualicen e intervengan directamente en la ejecucion de la inversion publica
local como mecanismo de incidencia para el cuidado de lo publico.

PROGRAMA: MAS DIALOGO, MAS INSTITUCIONALIDAD.

SUBPROGRAMA: CIUDADANOS INNOVADORES Y SOLIDARIOS

OBJETIVOS

1. Promover la organizacion y formacion ciudadana para el control social de la

inversion de los recursos publicos municipales, que incida en el cuidado de lo
publico y en la transparencia de la gestion municipal.

2. Facilitar a los ciudadanos el acceso a herramientas tecnoldgicas que permitan
en tiempo real el acceso a la informacién y reduzcan los tiempos para los
tramites administrativos requeridos por la ciudadania.

IR UNDAD . LINEA ENTIDAD
MEDIDA BASE RESPONSABLE
Plan para el
Formular y ejecutar un | control social y
plan para promover el | la ruta de Ia 2 Secretaria de
control social y la ruta | transparencia NSO g : Gobierno.
de la transparencia. formulado y
ejecutado
Formar en uso Yy .
ot Ciudadanos
apropiacion de las TIC ; .
a 2500 Ciudadanos :Igabetdzz;dos i Numero 0 2500 (ngcnr:::l”a
para la participacion y S r e
el control social. 9
SUBPROGRAMA: MI ALCALDIA MAS CERCA
OBJETIVOS
1. Implementar los presupuestos participativos como un mecanismo de
asignacion equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de los recursos
publicos.

2. Acercar ala comunidad la oferta institucional de servicios y tramites que presta
la alcaldia municipal y permita una mayor calidad y oportunidad en la atencion
al ciudadano y garantice una permanente rendicion de cuentas de la accion
municipal.

3.  Formary acompafar permanentemente a los servidores publicos de la alcaldia
municipal en la apropiacion y cumplimiento del cédigo de integridad.
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UNIDAD

DE LINEA META ENTIDAD
MEDIDA BASE 2024 RESPONSABLE
Disefiar e implementar
una estrategia de | Estrategia de
presupuestos presupuestos ;
participativos participativos Numero 0 1 azg::g;a de
asignando minimo el | disefiada y
3% de los recursos de | ejecutada
libre inversion
: ; Ferias .
ﬁitai‘:lzggnal:ai ferias institucionales Numero 1 12 gz;r:::irla
U realizadas
Estrategia de
Disefiar y aplicar una | codigo de ]
estrategia para cumplir | integridad Numero 0 1 22:::;”3
el codigo de integridad. | disefiada y
aplicada
) ._ | Estrategia de
Elooua 12 HU20892 | rondioon 96 |\ | o | 4 | Sl
— cuentas General
' ejecutada

SUBPROGRAMA: SIBATE MAS COMUNITARIO
OBJETIVOS

1.  Brindar asistencia técnica a las Juntas de Accion Comunal y organizaciones
sociales que garantice la formacién, asesoria y acompafamiento a sus
integrantes y facilite la implementacion de la politica publica de accién comunal
departamental.

2. Brindar asesoria técnica a las Juntas de Accion Comunal para la formulacion
y elaboracién de proyectos de inversion que contribuyan a la ejecucion de sus
planes comunales y al plan de desarrollo municipal.

3. Garantizar la participacion de los ciudadanos, en especial de los grupos de
especial proteccion constitucional en los procesos de formulacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas municipales.

UNIDAD
DE
MEDIDA

LINEA META

ENTIDAD

INDICADOR RESPONSABLE

META

BASE 2024

Formular y | Plan de
ejecutar un Plan | asistencia Shonitatibule
anual de | técnica comunal | Numero 4 4 Eobiatrin
asistencia técnica | formulado y
comunal. gjecutado
Realizar 176
convites
ra :
cri’logourglrtano:ugsiro Conv:te;s : ! Secretaria de
comunitarios Numero 6 176 ;
entorno y i des Gobierno
fortalecer la i
convivencia
ciudadana.
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UNIDAD ‘
LINEA META ENTIDAD
META INDICADOR DE
B 24 NSABLE

MEDIDA  BASE 20 RESPONS
Disefar una | Metodologia de
metodologia  de | participacién y .
participacion y | organizacion Numero 0 1 BSeHIBIA
organizacion comunitaria
comunitaria disefiada
Realizar una
convocatoria anual | Convocatorias
para la ejecucién | de proyectos NGmero 0 4 Secretaria de
de proyectos | comunitarios Gobierno
comunitarios realizadas
municipales.
Garantizar la -
pertcpacon de | SIS
20L'J|0 ;Siugi?ing: formulacién de Kimero 1742 2000 Secretaria de
fo"‘mfjlacign % S | politicas Gobierno

- e publicas

pOiltIlClaS publicas municipales
municipales.
Disefiar y ejecutar
fzormazli?):es e Plan da
X formacion
cmdad'ana para la ellidaEnis Miiritio 0 2 Secrletaria de
garantia de los | 5.~ . Gobierno
derechos d!senaddos y
ciudadanos y de Sjeruaa0s
las minorias.
Formular e
implementar una
politica publica Politi ST ;
! ’ olitica publica . Secretaria de
'rgtl'ieg%gil ade I)l{bertgcei implementada Numegs 0 ] Gobierno
cultos para el
municipio.

ARTICULO 27. DERECHOS A LA SEGURIDAD Y AL GOCE DEL ESPACIO
PUBLICO. Nuestra Constitucién establece que las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Por ello es
imprescindible disefar programas que le permitan al municipio de Sibaté, brindar
una mayor seguridad a sus habitantes.

Entendemos la seguridad no so6lo desde la prevencién del delito, por el contrario la
comprendemos desde una perspectiva amplia desde el concepto de seguridad
humana, la cual consiste en proteger, de las amenazas criticas (graves) y
omnipresentes (generalizadas), la esencia vital de todas las vidas humanas de
forma que se realcen las libertades humanas y la plena realizacion del ser
humano.'® La seguridad humana enfatiza en la interconexion de las amenazas y de
las respuestas que demos a las mismas, de alli la responsabilidad que tiene el
gobierno municipal de elaborar e implementar los planes integrales de seguridad

13 Commission on Human Security: Human Security Now, New York, 2003, p. 4
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ciudadana, en coordinacion con todas las autoridades locales de tal forma que
permitan promover la convivencia entre los habitantes y hacer frente a las amenazas
de diverso tipo que se presentan en el territorio.

ESTRATEGIAS

1. Articular acciones con los organismos de seguridad y la comunidad en general
que faciliten la prevencién y la atencién oportuna de los hechos generadores
de inseguridad en el municipio.

2. Disefar acciones comunitarias y ciudadanas para fomentar el autocuidado, la
prevencion y la denuncia de los delitos o las situaciones que afecten la
convivencia y la tranquilidad de los habitantes.

3. Impulsar practicas ciudadanas, comunitarias e institucionales de cultura
ciudadana que incidan en el respeto a los derechos humanos, la convivencia
y la seguridad ciudadana.

PROGRAMA: SEGURIDAD: RESPONSABILIDAD DE TODOS
SUBPROGRAMA: SIBATE SEGURA
OBJETIVOS

1. Formular, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el Plan Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana 2020-2024.

2. Fomentar la aplicacion de mecanismos alternativos para la resolucion de
conflictos que incidan en la convivencia ciudadana, en el respeto a los
derechos humanos, y en la solidaridad como referente ético y social en el
municipio.

3. Formular, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el plan de movilidad y transito
2020-2024 que incluya un componente de formacion en servicio al cliente y
respeto de las normas de transito para los conductores del servicio publico en
el marco del plan de cultura ciudadana.

UNIDAD

LINEA META ENTIDAD

INDICADOR o DE . BASE | 2024 RESPONSABLE

MEDIDA

Formular y ejecutar | Plan integral
un Plan integral de | de seguridad y
seguridad y | convivencia Ghbatiidi
convivencia ciudadana Numero Gobierno
ciudadana PISCC. PISCC
formulado y
ejecutado
Formular y ejecutar | Plan de Secretar(a
un Plan de movilidad | movilidad y | Numero
3 Infraestructura
transito
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y transito 2020-
2024.

formulade vy
ejecutado

Disminuir en 80% la
tasa de los casos
anuales de
reincidencia en
violencia intrafamiliar
y de género en el
municipio.

Disminucién de
tasa de Casos
de reincidencia
de violencia
intrafamiliar vy
de genero

Secretaria de

0,
40% Gobierno

Porcentaje 80%

SUBPROGRAMA: SIBATE ME ENAMORA

OBJETIVOS

1. Mejorar el servicio al usuario en las entidades municipales con especial énfasis
las que tienen la responsabilidad de atender denuncias relacionadas con la
seguridad y la proteccién de la integridad y los derechos de las personas.

2. Promover el sentido de pertenencia y apropiaciéon con el municipio, con su
entorno y las comunidades que incidan en el respeto por lo publico, la
convivencia y la seguridad ciudadana.

UNIDA LINE
INDICADO DDE A  META  NTIDAD
R MEDID BAS 2024
ABLE
A E

Disefiar e implementar un | Protocolo de .
Protocolo especial de | atencién al G|
atencién al ciudadano para la | ciudadano Numero 0 1
recepcion y el tramite de | disefiado e
denuncias. implementado

Estrategia de
Formular y ejecutar una | cultura Secretaria de
estrategia de cultura | ciudadana Numero 1 1 Gobierno
ciudadana formulada vy

ejecutada
Implementar una estrategia | Estrategia de
de difusion y apropiacion del | difusion y .
Codigo de Seguridad y | apropiaciéndel | Nimero 0 1 (Saicériztriga de
Convivencia Ciudadana. CSCC

implementada

ARTICULO 28. DERECHO A LA INFORMACION. Un derecho fundamental de los
colombianos es recibir informacidén veraz e imparcial que va acompafiado del
derecho a acceder a los documentos publicos, salvo los casos que establezca la
ley. Poreso es importante que la administracién adecue sus procesos e implemente
las herramientas tecnologicas que faciliten el acceso del ciudadano a la informacion,
todo esto acompafiado de servidores eficientes y efectivos en resolver las
demandas de la ciudadania.

ESTRATEGIAS

1. Realizar el redisefio institucional de la administracion municipal de Sibaté que
optimice los procesos y procedimientos garantizando la mejora continua en la
prestacion de los servicios al usuario interno y externo de la administracion.
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2. Implementar un plan estratégico de tecnologia que facilite el acceso de los
ciudadanos a los servicios, tramites e informacién que genera la Alcaldia
Municipal de Sibate.

3. Formar y sensibilizar a los funcionarios para brindar el mejor servicio y
esmerarse por cumplir las expectativas de los ciudadanos.

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL PARA GENERAR VALOR PUBLICO
SUBPROGRAMA: GESTION MODERNA Y EFICIENTE.
OBJETIVOS

1.  Efectuar el redisefio de la estructura organizacional de la alcaldia y la revision
de la planta de cargos de la administracién municipal para garantizar el
funcionamiento de la entidad, el cumplimiento de las competencias legales, las
propuestas del programa de gobierno y las metas del plan de desarrollo.

2. Revisary ajustar el mapa de procesos y efectuar el entrenamiento permanente
de los funcionarios a través de los planes de capacitacion y los procesos de
induccién y reinduccién con el fin de racionalizar los tramites y lograr una
mayor satisfaccion en el servicio prestado al ciudadano.

3. Implementar la politca de gestion documental y la aplicacion de los
instrumentos técnicos que la desarrollan, que aseguren el cumplimiento del
plan de mejoramiento suscrito con el Archivo General de la Nacion.

4. Revisar, ajustar y emprender las acciones necesarias para garantizar la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion Estratégica MIPG para
fortalecer los procesos internos, generar seguridad administrativa, aumentar la
satisfaccion de los ciudadanos frente a los servicios que presta la
administracion municipal y lograr una mayor calificacion en el indice de
desempefio institucional.

5. Formular el plan estratégico para la renovacién tecnolégica y el mejoramiento
de los procesos con el uso de herramientas digitales.

UN & Wl
e 1OAD LINEA META  ENTIDAD
MEDIDA BASE 2024 RESPONSABLE
Lrp;)é:g\oentar 32 Proceso de
reestructuracion ;%?wiit;'}lscttrl;rt?\féén Numero 1 1 Secretaria General
administrativa del nivel | . -
implementado.
central
Implementar
modernizaciéon Modernizacién . 5
5 e Instituto Municipal
lnstltupnon_al y | institucional del Sisars 0 1 de Recreacion y
organizacional del | IMRD Debafe
Instituto Municipal de | implementada P
recreacion y Deporte.
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UNIDAD
INDICADOR DE
MEDIDA

LINEA META ENTIDAD
BASE 2024 RESPONSABLE

Mejorar el indice de
desempefio
institucional en 24
puntos porcentuales.
chn da sbdmizasign | P 4
fc?;(i)rl\?siﬁaiicﬁn dzn El tecnologica Kidiniie 1 ’ Secretaria General
= formulado y
marco de la politica de ejecutado
Gobierno Digital.
Emitir el 100% de los
mandamientos de
pago para efectuar el

Indice de
desempefio Puntos 71 95 Secretaria General
institucional

Mandamientos Secretaria de

cobro coactivo de la de” pago | Porcentaje . 100% Hacienda
- emitidos.
cartera vigente al 31 de
diciembre de 2019.
Lograr el recaudo del
20% de la cartera | Recaudo de : - Secretaria de
vigente al 31 de | cartera POnSRIAe 9 20% | Hacienda
diciembre de 2019.
Actualizar el valor
contable de 30 bienes | Inmuebles
inmuebles del | avaluados y . Secretaria de
municipio a partir de la | actualizados N 2 <0 Hacienda

identificacién - de su | comercialmente.
valor comercial actual.

SUBPROGRAMA: LA SOLIDARIDAD ASUNTO DE TODOS

OBJETIVOS

1. Fortalecer las habilidades comunicacionales de los servidores de la alcaldia
municipal y promover en ellos el compromiso para brindar atencion oportuna,
efectiva y amable frente a las demandas y problematicas de los ciudadanos.

2. Promover practicas administrativas que aseguren relaciones solidarias y
fraternas al interior de la administracién y se conviertan en referente para el
trabajo con la comunidad y el servicio publico municipal.

UNIDAD
INDICADOR DE

LINEA META ENTIDAD
BASE 2024 RESPONSABLE

MEDIDA
Incrementar en 28

Expectativas
puntos
porcentuales  las de los
expectativas de los ciudadanos
: Gt il L i 95 Secretaria General

ciudadanos sobre
la prestacion de los
servicios de la
administracion
Vincular a 80% de | Funcionarios
los funcionarios de | vinculados en
la administracion | los convites
municipal en los | comunitarios

prestacién de
servicios de la
administracion

Porcentaje 0 80 Secretaria General
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convites
comunitarios

CAPITULO Il

ARTICULACION INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALIDAD DE
ESTRATEGIAS PRINCIPALES

ARTICULO 29. CONCURRENCIA Y COORDINACION. Para asegurar la debida
articulacién, colaboracion entre los servidores publicos y las distintas instancias inter
e intrasectoriales el Alcalde Municipal en el marco de las sesiones del Consejo
Gobierno establecera de comun acuerdo las actuaciones requeridas para alcanzar
de manera efectiva la coordinacion y eficiencia institucional.

ARTICULO 30. SISTEMA DE ’INFORMACIC')N DE LAS INSTANCIAS DE
COORDINACION Y ARTICULACION. Corresponde a la Secretaria General realizar
un inventario de las instancias de coordinacién y articulacién institucional, y los
funcionarios coordinadores de cada instancia o espacio deberan reportar al
Secretario General los asuntos puestos a consideracion de manera institucional,
especificando acciones, decisiones y recomendaciones que se dispongan o ese
establezcan para efectos de ser sistematizados y puestos a consideracion del
Consejo de Gobierno y en el tablero de control de seguimiento a la gestion cuando
asi se requiera.

PARAGRAFO. Los servidores publicos del nivel municipal que asistan a las
instancias de coordinacién o articulaciéon en los que intervengan entidades externas
y/o comunidades, solo podran exponer posiciones institucionales, para lo cual
deberan preparar previamente las sesiones con los funcionarios del nivel municipal
que hagan parte de dicha instancia de coordinacion o responsables de cada tema.

ARTICULO 31. ARTICULACION CON EL GOBIERNO NACIONAL,
DEPARTAMENTAL, EL DISTRITO CAPITAL, SOACHA Y LOS MUNICIPIOS DE
LA REGION. Para lograr la adecuada sinergia, articulacion y concurrencia en los
temas estratégicos que mejoren la calidad de vida de nuestros ciudadanos y en el
marco del modelo de gestidn colaborativa, los servidores publicos del municipio
podran generar, articular y concurrir con iniciativas colectivas con las entidades del
orden nacional, departamental, provincial, con el Distrito Capital y los municipios del
Departamento siempre y cuando estas sean puestas en conocimiento y aprobacioén
del Alcalde municipal y de los responsables de cada area objeto de intervencion,
para efectos de incorporarlo en las agendas publicas y en los planes de accion
institucional de cada vigencia con los que se desarrollan los componentes,
programas y proyectos del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 32. CONCURRENCIA Y TRANSVERSALIDAD PARA GARANTIZAR
LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de competencia del gobierno
municipal en materia de respeto, proteccion y realizacion de los derechos de la
primera infancia, infancia, adolescencia previstos en el ordenamiento juridico, se
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articulara de manera transversal y concurrente con las dependencias responsables
de los siguientes subprogramas:

Formamos para la excelencia

La escuela espacio de oportunidades
Mas acceso a la educacién superior
Sibaté nos asegura y nos atiende
Cuidemos la vida

Recreacion y actividad fisica para la convivencia y el encuentro comunitario
Formacién deportiva para la excelencia

Sibaté es cultura, vive la alegria

Sibaté es cultura, forja sus talentos

Sumate, mas juego mas afecto

Jovenes activos y solidarios

Generacion de conocimiento y cultura ambiental
Mas agua, mas vida

Soportes urbanos para el desarrollo

Sibaté Segura

ARTICULO 33. CONCURRENCIA Y TRANSVERSALIDAD PARA GARANTIZAR
LOS DERECHOS DE LOS JOVENES. Para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones de competencia del gobierno municipal en materia de respeto,
proteccion y realizacion de los derechos de los jovenes previstos en el ordenamiento
juridico, se articulara de manera transversal y concurrente con las dependencias
responsables de los siguientes subprogramas:

Formamos para la excelencia

La escuela espacio de oportunidades

Mas acceso a la educacion superior

Sibaté nos asegura y nos atiende

Cuidemos la vida

Recreacion y actividad fisica para la convivencia y el encuentro comunitario
Formacién deportiva para la excelencia

Altos logros deportivos

Sibaté es cultura, vive la alegria

Sibaté es cultura, forja sus talentos

Jovenes activos y solidarios

Mujeres que dejan huella

Personas con discapacidad ejemplo de vida
Generacién de conocimiento y cultura ambiental
El campo es el camino

ﬂ‘ Direccidbn: Calle 10 # 8-01Sibaté [Cundinarmarca) Teléfono; 7250121
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e Sibaté emprende
e Soportes urbanos para el desarrollo

¢ Sibaté mas comunitario
¢ Sibaté Segura

ARTICULO 34. CONCURRENCIA Y TRANSVERSALIDAD PARA GARANTIZAR
LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO. Para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de competencia del gobierno
municipal en materia de respeto, proteccién y realizacion de los derechos de la
poblacion victima del conflicto armado interno y contribuir a la implementacion del
"Acuerdo final para la terminacién del conflicto y la construccion de una paz estable
y duradera" la administracion municipal desarrollara una estrategia transversal que
atienda integralmente los derechos de las victimas, para lo cual articulara
concurrentemente  con las dependencias responsables de los siguientes
subprogramas:

e« Formamos para la excelencia

e La escuela espacio de oportunidades
e Mas acceso a la educacién superior
« Sibaté nos asegura y nos atiende

e Cuidemos la vida

e Recreacion y actividad fisica para la convivencia y el encuentro
comunitario
e Formacién deportiva para la excelencia

e Sibaté es cultura, vive la alegria

¢ Sibaté es cultura, forja sus talentos

e Sumate, mas juego mas afecto

e Jovenes activos y solidarios

¢ Mujeres que dejan huella

e Sumate la experiencia es vida

e Personas con discapacidad ejemplo de vida
e Mas agua, mas vida

¢ Habitat sostenible

e Elcampo es el camino

¢ Sibaté emprende

¢ Ciudadanos innovadores y solidarios
e Sibaté mas comunitario

e Sibaté Segura

ARTICULO 35. ARTICULACION DE ESTRATEGIAS. Alcanzar la vision prevista en
nuestro plan de desarrollo “Sibaté: Solidario y Sostenible. Gobierno para todos
2020-2024", implicara la ejecucion integral de las estrategias que demandan un
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trabajo articulado, coordinado, transversal y concurrente en particular las estrategias
de familia y de participacion y organizacion comunitaria.

PARAGRAFO 1°. La estrategia municipal de familia sera liderada por la Secretaria
de Desarrollo Social quién disefiara en conjunto con las distintas secretarias la
metodologia de intervencién e implementacion y anualmente presentara en la
rendicion de cuentas un balance de su alcance y articulacién en términos de su
impacto y logros.

PARAGRAFO 2°. La estrategia municipal de participacion y organizacion
comunitaria sera liderada por la Secretaria de Gobierno quién disefiara en conjunto
con las distintas secretarias la metodologia de intervencion e implementacion y
anualmente presentara en la rendicion de cuentas un balance de su alcance y
articulacion en términos de su impacto y logros.

CAPITULO 1l

INSTRUMENTOS DE FINANCIACION, SEGUIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO Y AUTORIZACIONES

ARTICULO 36. ACCIONES FINANCIERAS AFIRMATIVAS. La Secretaria de
Hacienda municipal desarrollara acciones afirmativas para que el sistema financiero
y presupuestal municipal funcione adecuadamente, y genere los recursos
econémicos para la materializacion de los derechos de los ciudadanos y a su vez
se garanticen medidas de gasto publico coherentes con la realidad financiera y
presupuestal del municipio para lo cual debera:

1. Garantizar una politica financiera sostenible.

2. Mejorar las condiciones de costo y plazos de la deuda, mejorando el perfil de
la deuda.

3. Promover y realizar acciones que favorezcan el fortalecimiento de los
ingresos propios del municipio observando el principio de justicia tributaria y
adecuada redistribucion.

ARTICULO 37. INICIATIVAS DE INVERSION. Las Secretarias de Despacho
tendran la responsabilidad de generar iniciativas de inversion y/o proyectos para ser
objeto de cofinanciacion con organismos internacionales, nacionales,
departamentales u organizaciones sociales, con los cuales se ejecutaran las
estrategias, programas y subprogramas contenidos en el plan.

PARAGRAFO. Las secretarias del despacho informaran en el marco de la rendicion
de cuentas los proyectos que en cada vigencia fueron objeto de cofinanciacion, para
lo cual la Secretaria de Planeacién llevara un sistema de informacion que consolide
dicha cofinanciacion.

ARTICULO 38. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. Adoptese el siguiente
Plan de Inversiones para el periodo 2020-2024, con el objeto de dar cumplimiento
al Programa de Gobierno, segin los componentes, estrategias, programas y
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subprogramas, metas planteados contenidos en el presente plan de desarrollo, para
lo cual se estima la cuantia en ciento sesenta y seis mil quinientos cuarenta y un
millones ochocientos veinte mil setecientos cincuenta y un pesos.
($166.541.820.751).

A. Plan plurianual 2020-2024 por componentes.

SIBATE: SOLIDARIO Y SOSTENBLE
Un Gobiemo para todos 2020-2024
, INVERSION
CONPONENTE ESTRATEGIO
0 M pA1) pA ol 2002004

Més cerchos, més kst § 2480255005 § 1618367115 § 1487264688 | § 16600180 | § 1400685  THRL8H1AY
Misimovaicn mispodctividad  |§ 2676089018($ GAR786391|§ 1018001254 | § 28566688 | § 141 ZB1B|  BBR0RETS
Mes insitucionaidad més cucdania | § 1306967601 | § 119423643 |§ 1.06.200823 | § 151857786 |§ 13039127 6IB4NMY
Mesverde s it § ABTSRET|S MAMATAT|S BILTHAL|§ HDAUARRD | § THRIBNS|  REUEE

TOTALES § 6292001 § BR6AU5E SAQMNIBAT $R014058 § BoUIRMI 16654 807H

B. Plan Plurianual por programas de Inversién 2020-2024

VIGENCIA
| SISTEMA GENERAL DE
| PARTICIPACIONES
‘ 20 "

RECURSCS
PROPIOS
2

REGALIAS
P

CREDITO
2

Apropiacion del teritorio y cultura ambiental -1 § 55.250.000 - 1§ 70000000)$
Bonitami escuela. $ 509.218.984 | § 45911163 - . 1§ 1058330619
Desarrallo econdmico sostenible § BAG0826 (5 H14B19 1§ 200000000 § 190000000018  2876.089.018
(Gestion ingtitucional para generar valor piblico | § 155.073626 | § 33800000 -[§ 400000000 $ 568.873.625
Mas aqua, mas vida. § 621363659 | § 7231350 - 1§ 1600000008 1053737186
m&sdidogo, mas institucionalidad § 58800000 | § 62.210.000 1§ 180000000 (§ 301.070.000
Primero mi Salud $ IMAT519 1 § 149652750 -|§ 4578000000 (5 776910329
Sequridad: responsabilidad de todos. 1§ 43043978 - 1§ 40000.000 | § 477043978
Sihaté es cultura § 560021211 § 479037853 (§ 1500000000 1§ 2051001
Stmate a deporte y la aclividad fisica $ 74780495 | § 463606500 - -8 558,395,995
Sumémonos ala educacion superior -9 338,013,000 - . -8 338013000
Territorio sequro y resilente $ 44635 ( § 2194095146 1§ 3000000001 40000000018 3718591491
Todos somos Sibaté § WIS TR : - 1§ 730285088
$ 900,000,000 | $7.328.000.000|

605450420 §  5847.380881| $ 1.500,000.000 § 2629031

) Direccidn: Calle 10 # 8-01Sibaté (Cundinarnarco) (B Teléfono: 7250121
(& Correo-e: concejp(@sibcle-cundinamanca.gov.co
[} Pogina Web: www.concejosibate gov.co



WEel)  Juntos por una Causa
-
VIGENCIA m

|SSEMGEVRLLLE|  FECURSOS |

PROGRAVAS

| PIRICPACIES | PROPCS

i

1

o

EOLS | R | CTROSTEOROS

i

Ay ooy culraambiend 48 0 A9 mmmis 2070
Bontami escuga § 258 B0 . 5 2000M000[8 M0
Desaarol sxonamico sienle § YOABA|S  TMARIS 2500000|5 O0NO0[§  2400M00[§ BRATH
ositn nsfciondl s e valorpblico | § WS Q4000 . A8 Nmo0|§ s
Mas aua mas vida. ) MRS B0 | 1BoS 231388
Mss dogo mas instuconalded ) 708000 | §  SAcH0mo 1§ 0[S Seioon
Primesom Salud AL Y| A8 JN%MR|S  TammLt
Seaprida. responsabiidad e fods 1§ CRTRA 1§ Q000018 BraTeRe
Sabes culsa } B0 |S  T01NM o I 10 Y0
Simded deorey acividadica |9 0150081 §  TORRNA : 1§ NRNesA
Sumemones ala edcacion superio, 1) : : A8 @090
T seguoy resienle §  URYRIS| S MRTRLM 1§ 2000015 20000005 BTATRTRS
Todos somes Sibaé § XGRT|S AR 8 10m00fs  H0on| s 26Rm%
i) QORI S RSB | S 250000000 ! $ 38000000001 § 12336682 (§ B I0AUE
VIGENCIA n

\ | | [ 5 ;

STERBELE o coumpos oL | (R0 |ORISFEORSE

PIRTOPACOIES | | | |

m m m 1)

Hoviaion koo ula ambena 8§ o 10 S 00
Bonlami el $ LA - o A 010 AT
Desarolosconomicg sesg ) THHMEm§  SaeRT 8 15000008 700000 1§ 0180
Gesion nsiluion paragena vl pblio | § IS § S0 : A8 B0 JuRSh
Wi e mastida ] L R o KO0 AR
Wésdiog mésnsciondide ] SRR P A R0mS A0
Prmeromi Sad S . YA 8 TS BN
Sequiad responscbidad e ods 1§ o A9 o TR
Shagestulra § NI The o R0 AR
Sime deorylavidtfisa. |8 B §  TRIMAD : 18 BN
St ala edcacn e, o I : o L
Temrio s relere AL e vk o K100 AR
Todis somas Sbee ) AR R AL g I )
TOA S GATMEMS SAM § g
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SISTEMA GENERAL CE
PARTICPACIONES

:

6540

ORCSPRPS REGALS | CREDD
m | I

m

Apropiacin del emiori y cultra ambinlal ak) § 06840
Boritami escuela ) BMIGT3 ]S TROTTAND - § 194911958
Desamallo econdmico sostenile § GRUBUI| S GRRABEA § 1500000000 | § 2850956868
Gestionnsttcional para generar valor piblico | § Wy § 5460 § 0000 (§ 8%
Mas aque, més Vida § 12060500) 8 41183 §  H0000]§ 1766748862
Mas didlogo, més insftucionalidad § 600 | § 1022243 §1B00000(§ 39584
Primero mi Salud § GOGTI0TGM | §  ABAGRIM § 385357161 § 10166944376
Sequridad: responsabilidad de fodos. 8 TN §  A0000|§  TordNt
Sibele s cultra § 878§ 783385 § 1000008 W
Simate d deport y |a actvidad fsca § 1900042 (§ T840 1§ W0
Sumémonos ala educacion supenar. A AL - . SRR AL
Temiorio sequoy resiente § IBM870208 | § 36008591 § 2500000000 | §  0000000| § 1700000000 | §  H466%80

2086159391

Todos somos Sibaté § 75212683 500 e 707 . 1§ 750000000 §
TOTAL S QOBTRIET|S 9007529 S2N0N00 § NN

i

SISTEMA GENERALLE | |
PARTIOPACIONES imcgﬂmos‘
o !

Apropiacion dl teritorio y cultra ambientd A8 UIB {8 U
Bonta mi esclela § 13259581 §  TRISATOR 18 200083
Desarrollo condmico sostenible § A3 § SR AR LA
Gestioninsticional paragenerar velorplblico | § T[S SI06ER A8 T4
Mas agua, més vida, § 100063015 4B018 | § TR
Mas didlogo, més insfucionalidad § 984015 10631139 A8 DI
Primero mi Selud § 63104161065 25046753 § 30410 (9 10538007 AM
Sequridad: responsabilidad de odos. | § Tl A8 TN
Sibele &5 cultura, § 16319982 | §  BITBM0H 1§ QU0
Simate d deportey a acfvidad fisica § M| S G658 8 BsTA
Sumemones ala educacion superor 1§ WA S R
Terrlorio sequroy resiente § 17106680161 §  37458%06% §  30000000|§ 57556460
Todos somos Sibelé ) RN | §  SHI3BAND 1§ 1309605766

51597151S 990829

C. Plan Plurianual por Subprogramas de Inversion 2020-2024
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VIGENCIA 22
SISTEMAGENERALDE |  RECURSCS REGALIAS CREDITO | OTROS RECURSCS TOTAL
CONPONENTE PARTICIPACIONES PROPIOS
PROGRAMA-SUBPROGRAVA

e derecho. més hienest : 60.135.965 261129040 $ 1.500.000.000 4578000000 § 12489.265.005
Bonitami escuela $ 50218984 | § 459111635 -| § 1058320619
Formamos para a excelencia $ 269325000 | § 173030000 - § 0 42385.000
Laescuela, espacio de oportunidades. $ 30893984 | § 286081635 - -|§ 615975619 |
Primero mi Salud $ 3041457579 | § 149652750 -|§ 4578000000 | § 7.769.110.329
Cuidemos lavida $ 83898818 | § 44.926.375 <15 1288519
Ofros Gastos en Salud -1 § 58.500.000 . -1 § 58500000
Sibalé nos asegura y nos aiende $ 2873650943 | § 1.300.000 < § 4578000000 | § 745295943
Todos nos protegemos § 83898818 | § 44926.375 - - - § 12882619
Sibaté es cultura 56002121 | § 479,037,853 | $ 1.500.000.000 -1 § 205612974
Gestores culturales que dan vida. -|$ 55.250.000 - <8 55250000 |
Sibaté s cultura, forja sus talentos. -1§ 208524.170 | § 1.500.000.000 -1 § 170854170
Sibaté es cultura, vive la alegria $ 56002121 | § 215.263.683 . -8 235584
Stmetea deportey la actividad fisica $ TAT04%5 | § 433.606.500 -|§ 5835955
Formacion deportiva para la excelencia -1 § 144,885,000 - § 144885000
Recreacmnymt!vxqadhsmaparalaconvwemnayel$ 278045 | § 17984000 Js o mmas
encuentro comunitario

Alfos logros deportivs -1§ 120.737.500 -1 § 120737500 |
Sumémonos a la educacion superior. -1 $ 338.013.000 -1 §  3BM300
Mas acoeso ala educacion superior -1 338.013.000 -1 § 338013000
Todos somos Sibaté $ 38577786 | § 31.707.302 -1 § 70285088
Jovenes activos y solidarios. § 26600000 - -8 2660000
a poblacion con discapacidad, ejemplo de vida $ BA5201 § 52429.000 -5 5544250
Mujeres que dejan huella $ 2134008 | § 7.800.000 -5 39534008
Simale, la experiencia es vida § 64400000 | § 260.000.000 - - § 324400000
Simale, més juegos més dect. $ MAR5N | § 478302 . 2|5 253800831 |
43 Ovacio |s proauctividad 3 24660820 3 4142815 200.000.000 000.000.000 3 §76.089.018
Desarrollo econdmico sostenible $ 2466082 | § 541428192 -|§ 200000000 § 1900000000 § 2876.080.018
El campo es el camino $ 15549492 | § 88717.292 -1§ 200000000 | § 450000000 [ §  954.266.784
Sibaté emprende $ 42770000 | § 152.035.000 - -3 150000000 | §  344.805.000
Soportes urbanos para el desarrollo $ 17634134 | § 100675.900 - §  1300000000( § 1.577.017.24
BS Instfucionaligad, mas Cllicadania ) 873625 3 976 400.000.000 3 20000000 3 b6.987.60
Gestion institucional para generar valor piiblico | $ 158073625 | § 33,800,000 1§ 400000.000 -|§ 5387365 |
Gestion modema y eficiente $ 134073625 | § 33800000 1§ 400.000000 <|§ 567873625
La solidaridad asunio de todos $ 21.000000 - - . 1§ 21000000
Sequridad: responsabilidad de todos. -1$ 437043978 -1 $ 4000000 § 477043976
Sibalé me enamora. - - - 40000000| §  40.000.000 |
Sibaté sequra. -1§ 437043976 - -1 § 437043976
Més Didlogo, Més institucionalidad $ 53.800.000 | $ 62.270.000 -1 8§ 180.000000 | §  301.070.000
Mi alcaldia més cerca § 58.800.000 | § 34,450,000 - 0000000] §  123.250.000
Sibaté mas comunitario. -1 § 19.370.000 -[§ 120000000 §  139.370.000 |
Ciudadanos innovadores y soliderios -1 § 8.450.000 -1 § 30000000| § 38450000
s verde més futuro 445860004 $ 51,718,674 00.000.000 $ 530000000 § 48975785
Apropiacion del tenitorio y cultura ambiental -1 $ 55.250.000 -1 70000000 § 125250000
(Generacion de conocimiento y cultural ambiental B 2750000 -3 00000000 § 92750000 |
Nos organizamos para un territorio sostenible -1 8 32500000 - - § 32500000
Més agua, més vida $ 62136365 | § LIN5a -1 § 160000000 | §  1083.737.186
Gestion Integral del Recurso Hidrico ] £21.363.659 | $ 212313571 - -1 3§ 160000000 | §  1.063.737.186 |
Territorio seguro y resilente $ 8446345 § 2194006146 -1§ 300000000 $ 400000000 | § 3718591491
Habitat sostenible $ 8449345 § 1783383506 - -9 400000000 §  3.007.879.851
Oeeriens paa 12 Gestn 6l Rioso y s sornen s w0000 ds o mormen)
Adaptacion d Cambio Climatico |

6.0645304%0 847.369.60 00.000000 3 900.000.000 20000 3 629920 .3
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SISTEMAGENERALDE|  RECURSOS REGALIAS CREDITO OTROS TOTAL
COVPONENTE PARTICIPACIONES PROPICS RECURSCS
PROGRAVA-SUBPROGRAVA
e derecho. mas bienesta 545898809 § 290,111,674 00000000 $§ 6282356632 $16.318.36
Bonita mi escuela $ 81325764 | § 671.009.312 - -| § 2000.000.000 | $ 3484236076
Formamos parala excelencia $ 365512500 | 252.890.000 -| § 2000000000 | $ 2618402500
Laescuela, espacio de oportunidades. $ MTTI3264 | § 418.419.312 - -1 § 865832576
Primero mi Salud $ 41776240 | § 878250 - -| § 3632356632 | § 79777231
Cuidemos la vida § 113862682 | § 65.661.625 - -| § 17954300
Otros Gastos en Salud - § 85.500.000 . - § 85500000
Sibaté nos asegura y nos afiende $ 3899.967.086 | § 1.900.000 -| § 3632356632 | § 7.53.223698
Todos nos protegemos $ 113862682 | § 65,661,625 - - § 179.54.307 |
Sibaté es cuttura. $ 76125021 | § T00.132.246 -| $ 100000000 | § 876.257.267
Gestores culturales que dan vida. -1$ 80.750.000 1§ 100000000 ] § 180.750.000
Sibaté es cultura, forja sus talentos. -1 § 304.766.094 -1 § 304.766.0%
Sibaté es cultura, vive 2 alegria. $ 7612502 | § 314616152 - - § 3074173
Simetea deportey la actividad fisica $ 101.500028 | § 706.809.500 -| § 8830958
Formacion deportiva para a excelencia - § 211.755.000 - § 211.755.000
Recreacmnyacﬁv@adfmcapara fa convivencia y el s 015008 | § 118592000 ] s oo
encuentro comunitario
Altos logros deportivos -1$ 176.462.500 -1 § 176462500
Sumémonos a la educacion superior, -1 § 494019.000 - § 404019.000
Mas acceso a la educacion superior -1 494.019.000 - - - § 494019000 |
Todos somos Sibaté $ 527.366.567 | § 40418365 -|$ 1400000000 § 550000.000 | $ 2676.773932
Jovenes activos y solidarios. § 36100000 - - -[§ 50000000]§ 86.100.000
La poblacion con discapacidad, ejlemplo de vida $ MAU2125) § 76.627.000 - -1 § 121569125
Mujeres que dejan huglla § 43610439 § 11.400.000 - -1 § 5501043
Simate, la experiencia es vida, $ 87.400.000 | § 380.000.000 . . -| § 467.400.000
Simate, mas juegos més afecto. $ 315.303.003 | § 31,391,365 1§ 1100000000 | $  500.000000 | $ 1.946.694.368
aS OVaclo S proaucoviaad \ 8468204 % 9 B 200.000.000 $ o00.000.000 400.000.000 % 6.508.7/80.39
Desamollo econdmico sostenible $ 318468264 | § 791318127 | § 2500000000| §  500.000.000 | § 2400.000.000 | § 6.509.786.391
El campo &5 & camino $ N10882[§ 4197140 . 2|5 850000000 | § 1293074309 |
Sibaté emprende § 58.045.000 | § 222205000 -|§ 500000000 | § 450.000.000 | § 1.230.250000
Soportes urbanos para el desarrollo § 239320382 | § 147.141.700 | § 2.500000.000 - § 1100000000 | § 3986462082
bs institucionaliciad, mas Clucacania : 2057063 3 9,166.58 250000000 § 0423643
Gestion instituciona para generar valor plblico 210457083 | § 49.400.000 -/ $ 30000000 § 289.857.063
(Gestion moderna y eficiente $ 181.957.063 | § 49400000 - § 231.357.08
Lasolidaridad asunto de todos $ 28,500,000 . -|$ 30000000 § 58500000
Seguridad: responsabilidad de todos. -1 $ 638.756.581 - -| § 40000000 § 678.756.581
Sibaté me enamora, - - 1S 40000000 § 40000000
Sibate segura -1§ 638.756.581 - § 633756581
Més Didlogo, Més institucionalidad $ 79800000 | § 91010000 -| § 180.000000| § 350810000
Mi alcaldia més cerca $ 79800000 | § 50.350.000 - -1 § 30000000 § 160.150.000
Sibaté mas comunitario. -1 $ 28.310.000 - - § 120000000 § 148.310.000 |
Ciudadanos innovadores y solidarios -1$ 12.350.000 . 15 20000000 §  42.350000
Més verde mas futuro $ 1922857 § 3685588831 - § 2200000000 $ 3400000000 §11.247.827407
Apropiacion del teritorioy cultura ambiental -1 $ 80.750.000 - -[$ 120000000 § 200.750000
Generacion de conocimiento y culfural ambiental |8 33,250,000 <[ 70.000000] § 103.250000
Nos organizamos para un territorio sostenible - $ 47,500,000 - -[§ 50000000 § 97.500.000
Més agua, més vida $ 82792582 | § 308,084.386 -| § 1080000000 § 2321.363638
Gestion Integral del Recurso Hidrico $ 843.279.252 | § 398,084.386 - -| § 1.080.000.000 | § 2321.363638
Tenitorio seguroy resilente $ 1118959325 | §  320674M -[$ 2200.000.000 | § 2200000000 | § BTAST3TES |
Habitat sostenible $ 1118050325 | § 2606483586 1§ 1500000000 | § 1900000000 | § 7.125442.911
Ordenar?]enlo parg laleaénon del Riesgo y la s 50270858 s monoo|s amonon | s 16mzosss
Adaptacion al Cambio Climético
$
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- $1.500.000.000

$ 30.313.327.331

OTROS TOTAL

PARTICIPACIONES PROPIOS

$ 5928193750 § 3.553.320608 - - § 52377331 $14872841.688
Bonita mi escuela $ 853867052 | §  T24690.057 - -| § 1.100.000000 | § 2678577.110
Formamos para la excelencia $ BITBAB|§  23AN.200 - -1'§ 1100000000 [ § 1.756.909.325
Laescuela, espacio de oportunidades. $ 470008927 | §  451.568.857 - - -1 § 921667785
Primero mi Salud $ 434077051 | § 2621110 - - § 374.321.331 | § 8311625402
Cuidemos lavida $ 119555818 | §  70.914.585 -| § 190470371
Otros Gastos en Salud -1 § 92340000 - -| § 92340.000
Sibaté nos asequra y nos afiende ) 4094965419 | § 2052000 - -1 § 3741327331 | § 7.838.344.750
Todos nos protegemos $ 119555816 | § 70914555 - - -1 § 190470371 |
Sibaté es cultura § NV §  THIRES - - 30000000( § 1136074098 |
Gestores cullurales que dan vida. -1 § 87.210000 - -|'§ 100000000 § 187.210.000
Sibaté es cultura, forja sus talentos. 51§ 329.147.382 - -|'§ 200000000 | § 529.147.382
Sibaté es cultura, vive la alegria. § 79931272 | §  339.785444 - - -1 § 419.716.716
Stimateal deporte y la actividad fisica § 106575030 | § 76334260 - - -| § 869.92.290
Formacion deportiva para la excelencia -|§ 228695400 -| § 228695400
Recreacronyactfwd.adf!smapara Iaconwwenclayei$ oesTs00 | § 407030 s e
encuentro comunitario
Altos Jogros deporiivos -1 § 190.579.500 -| §  190.579.500
Sumémonos a la educacion superior. -1 § 533540520 -| § 53354050
Mas acceso a la educacion superior -1 § 533540520 - - -| § 533540520
Todos somos Sibaté $ 55378.M5| §  50.3M8H - -1 $ 250000.000| § 1343095479
Jovenes activos y solidarios. $ 37.905.000 - - -[§ 50000000 % 87.05000 |
La poblacion con discapacidad, ejemplo de vida $ 471802311 § 82757160 - - 15 19946391 |
Mujeres que dejan huella $ 45790961 § 12312000 - - -|§ 5810291
Siimate, la experiencia es vida. $ 91770000 | § 410400000 - -[ § 200000000 | § 702.170.000
Stmate, mas juegos més afecto, $ 331086153 | §  33.902674 - - -[§ 364970827
s innovacion. mas productividad : 401678 § 85462 $1.500.000.000 500,000.000  $10.189.015.254
Desarmollo econdmico sostenible $ 34391678 | § 854623577 - | $1.500.000.000 | $ 7.500.000.000 | $10.189.015.254
El campo es el camino $ 22158026 § 455729141 - -| § 850000000 | § 1.327.887.167
Sibaté emprende $ 60947250 | §  230.981.400 - | § 650000000 § 9505928650
Soportes urbanos para el desarrollo $ 251286402 | § 158913036 - | $1.500,000.000 | § 6.000.000.000 | § 7.910.199.438

$ ] . - 9§
Gestion institucional para generar valor plblico | $ 20979916 §  53.352000 - -| § 30000000 § 304331.916
Gestion modema y eficiente $ 191054916 | §  53.352.000 - - -| § 244406916
La solidaridad asunto de todos § 29.825.000 - - -[§ 30000000 ($ 59.925.000
Seguridad: responsabilidad de todos. -1 § 639857407 . -|'S 40000000 § 72857407
Sibaté me enamora. - - - <[ § 40000000 (§ 40000000 |
Sibaté sequra. -| § 689867107 - - - §  689.857.107
Més Didlogo, Més institucionalidad $ 83790000 §  98.290.800 - -|'§ 180.000000| § 362080800
Mi alcaldia mas cerca $ 83790000 §  54.378.000 - -|§ 30000000 $ 168.168.000
Sibalé mas comunitario. -1§ 30574800 - § 120000000 § 150.574.800
Ciudadanos innovadores y solidarios -1§  13.338.000 -1 §  30000000]$ 43338.000

2060350505 §$ - § 17.472.000.000

Apropiacion de! temitorio y cuftura ambiental -1 $  81.210000 -1 § 120000000( § 207.210.000
Generacion de conocimiento y cultural ambiental 18 35910000 -|§ 70000000 105.910.000
Nos organizamos para un territorio sostenible -1 § 51300000 - -[ & 50000000] § 101.300.000
Més agua, més vida. $ 85434 | § 40931137 - -| $ 15.552.000.000 | $16.867.374351
Gestion Integral del Recurso Hidrico $ 835443214 [ §  420.931.137 - - § 15.552.000.000 | § 16.867.374.361 |
Temitorio seguroy resilente $ 147407291 | §  3463.294800 . - § 1500000000 § 6438202091
Habitat sostenible $ 1174907291 | § 2815002273 - - § 1.500.000.000 | § 5489.909.564 |
Ordenamiento para la Gestion del Riesgo y la \
Adaptacion al Cambio Climatico 8 S ) n [H |

) Direccién: Calle 10 # 8-01 Sibaté [Cundinormarca) Teléfono: 7250121
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| VIGENCIA 2024
SISTEMA GENERAL DE RECURSCS REGALIAS | CREDITO OTROS TOTAL |
COMPONENTE PARTICPACIONES |  PROPICS RECURSOS
$ $ .
Bonita mi escuela. $ 1.243.259.548 | § 783824766 - - -| § 2027.084314
Formamos para la excelencia $ 558705510 | § 295407 890 - - -| §  854.203400
La escuela, espacio de oportunidades. $ 684.464.038 | § 488.416.876 - - -| § 1172880914
Primero mi Salud $ 6.310.416.186 | $ 255.496.753 - -| $ 3969174166 | $10.535.087.104
Cuidemos |a vida $ 174.073.268 | § 76.701.183 - - -| § 250774451
Otrog Gastos en Salud -3 99.874.944 - - BRI
Sibaté nos asegura y nos atiende $ 5.962.260650 | $ 2219443 - -| $ 3960.174.166 | $ 9.933.663259
Todos nos protegemos $ 174.073.268 | § 76.701.183 - - - §  250.774.451 1
Sibaté es cultura $ 116.379.932 | § 817.844.081 - - -1 § 934224013
Gestores culturales que dan vida. -1 8 94.326.336 - - -| § 94326336
Sibaté es cultura, forja sus talentos. -1 $ 356.005.808 - - -| $§ 356.005.808
Sibaté es cultura, vive la alegria. $ 116.379.932 | § 367.511.937 - - -| § 483891.869
Sumate al deporte y la actividad fisica $ 185173243 | § 825643968 - $ 980817.211
Formacion deportiva para la excelencia -1 8 247.356.945 - §  247.356.945
Recreacion y actTmad fisica para la convivencia y el $ 155473243 | § 372 156.236 ) ] $ 507309470
encuentro comunitario
Altos logros deportivos -18 206.130.787 - - -1 § 206130787
Sumémonocs a la educacion superior. -1 8 577.077.42%6 - - -| $ 57707746
Mas acceso a la educacion superior -1 8 577,077,426 - - -1 § 577077426
Todos somos Sibaté $ 806.221.191 | $ 583.384.576 - - -| $ 1.389.605766
Jovenes activos y solidarios. $ 55,189,680 . ; - -] 5 55189680 |
La poblacion con discapacidad, ejemplo de vida $ 68.707.521 | § 89.510.144 - - -| §  158.217.665 |
Mujeres que dejan huella $ 66.671.639 | § 13.316.659 - - 215 7998829 |
Sumate, la experiencia es vida. $ 133617120 | § 443,888,640 - - -| & 577.506.760 |
Sumate, més juegos mas afecto. $ 482035231 | § 36.669.132 - - -1 § 518704363 |
%S OVacio 25 Droguctavicad $ 486.874.2683 924.360.86 A11.23
Desamollo econdimico sostenible $ 486.874.283 | § 924.360.861 - - - | § 1.411.235143
El campo es el camino $ 32.262.086 | § 492.916.639 - - -1 § 5251478725
Sibaté emprende $ 88.739.1% | § 259,563,882 - - -| § 348.303.078
Soportes urbanos para el desarrollo $ 365.873.001 | § 171.880.340 - - -| § 537.753.340
Mss institucionalidad, més ciudadania $ $ - $
Gestion institucional para generar vaor piblico | § 321.746.757 | § 57.705.523 - - -| § 379452280 |
Gestion moderna y eficiente $ 278.175.957 | § 57.705.523 - - -| § 335881480
La solidaridad asunto de todos $ 43.570.800 - - - -1 § 43570800
idad!: responsabilidad de todos. -1 8 746.149.447 - - -| § 746149447
Sibaté me enamora. - - - - -1 8 - |
Sibaté segura. -1 § 746.149.447 - - -| § 746149447
Més Dislogo, Més institucionalidad $ 121998240 | § 106.311.329 - $ 228309569
Mi alcaldia mas cerca $ 121998240 | § 58.815.245 - - § 180.813485
Sibaté mas comunitario, -1 8 33,069,704 - - §  33069.704
Ciudadanos innovadores y solidarios -1 8 14.426.381 - - $  14426.381
s verde mas futuro : 099.870.3% § 4,305.239.509 $ 00.000.000 $ 7.605109.84
Apropiacion del teritorio y cultura ambiental -1 8 94326.336 - - $  94326.33%
Generacion de conocimiento y cultural ambiental L 38.840.256 » " $ 3884025
Nos organizamos para un territorio sostenible -1 8 55.486.080 - - -| §  55486.080
Més agua, més vida. $ 128920630 | § 465.013.518 - - -| § 1754218838
Geslion Integral del Recurso Hidrico $ 1280206320 | § 465.013.518 - - - § 1.754.218838 |
Temitorio seguroy resilente $ 1710685016 | $§  3.745.899.656 - -| $ 300000000 $ 5756564671 |
Habitat sostenible $ 1710665016 | §  3.044.706.459 - -/ § 300000.000 | $§ 5055371475 |
Ordenamiento para la Gestion del Riesgo y la |
el a Garibio Cliiico $ 701.193.197 - - -1 § 701193197 I
12561939715 § $ 4269174166 $26.814152119

PARAGRAFO: Con el propésito de guardar coherencia entre el presupuesto
municipal de la vigencia 2020, y el presente Plan de Desarrollo, la Administracion
Municipal, mediante acto administrativo debidamente motivado, realizara el proceso
de armonizacioén presupuestal y ajustes necesarios del plan financiero y plan
plurianual, una vez se cuente con la aprobacién del Plan por parte del Concejo

) Direccidn: Calle 10 # 8-01 Sibaté (Cundinarnarco) Teléfono: 7250121
) Correo-e: concejo(@sibcle-cundinamarco.gov.co
) Pogina Web: www.concejosibate gov.co
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Municipal y rendira informe correspondiente en los términos y oportunidad que esta
lo solicite.

ARTICULO 39. PLAN DE ACCION. Para la efectiva ejecucion del presente Plan de
Desarrollo 2020-2024, el gobierno municipal, debera tener en cuenta los planes de
accién que seran formulados por cada una de las Secretarias, en coordinacion por
la Secretaria de Planeacion, los cuales deberan ser presentados ante el Consejo de
Gobierno para su respectiva aprobacion.

ARTICULO 40. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. La Administracion Municipal
presentara un informe anual de evaluacién, seguimiento y rendicion de cuentas de
la gestion y de los resultados del plan de desarrollo “Sibaté: Solidario y
Sostenible. Gobierno para todos 2020-2024”, el cual sera liderado por la
Secretaria de Planeacién Municipal.

ARTICULO 41. PLAN TERRITORIAL DE SALUD. Adoptese el Plan Territorial de
Salud, el cual es producto del proceso de la planeacion territorial 2020-2023 y hace
parte integral del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 42. CONVENIOS. Autorizar al alcalde municipal de manera expresa
para suscribir contratos, convenios de ejecucion, de cooperacion y cofinanciacion
regional, celebrar alianzas estratégicas, cuyo propésito sea el cumplimiento de
politicas, objetivos, estrategias, programas y metas del plan de desarrollo “Sibate:
Solidario y Sostenible. Gobierno para todos 2020-2024” observando el
cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 43. VIGENCIA. El plan de desarrollo “Sibaté: Solidario y sostenible.
Gobierno para todos 2020-2024”, estara vigente hasta cuando se apruebe por parte
del Concejo Municipal un nuevo plan de desarrollo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente, rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

El presente acuerdo fue aprobado en sus dos debates correspondientes de que trata la Ley
asi:

Primer Debate: Mayo 14 de 2020 en Comision Segunda

Segundo Debate: Mayo 30 de 2020 en Plenaria

- g \‘ J
LN o

Y GALINDO OTALORA ,
Presidente Concejo Mpal. Seg¢retaria General Concejo Mpal.

) Direccidn: Calle 10 # 8-01Sibaté (Curdinormarco) Teléfono: 7250121
) Correo-e: concejo(@sibcle-cundinamanco.gov.co
[} Pagina Web: www.concejosibate.gov.co



ALCALDIiA MUNICIPAL DE SIBATE — CUNDINAMARCA, el presente Acuerdo
Municipal es recibido el tres (3) de junio del afic Dos Mil Veinte (2020), pasa el tres

{3) de junio del afio Dos Mil Veinte (2020) al Despacho del sefior alcalde para su
respectiva sancion.

La secretaria;

%L [LLeel Cﬂ-& 43y

RUTH DE IERRA PARRA
SECRETARIA DE DESPACHO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE — CUNDINAMARCA, toda vez que no hay

objeciones, el presente Acuerdo Municipal es sancionado el cuatro (4) de junio del
afio Dos Mil Veinte (2020)

Alcalde Municipal,

ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE CUNDINAMARCA, El presente acuerdo

es fijado en un Iugar publico y visible de la Alcaldia Munlcnpal de Sibate, el cuatro
(4) de junig del afic Dos Mil velnte (2020)




